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Изменения

к Коллективному договору в части Приложения № 2 Положение об оплате труда 
работников МАОУ «СОШ №  3 им. И.И. Рынкового»

Коллективному1* д о гто р у П о л о ж ен и е  ПобД оплатУЮ РеДаКЦ“Ю пРиложения № 2 к 
автономного общеобразовательного учпежпрн г  ТРУДа Работников муниципального
3 имени Ивана Ивановича Рынкового» н Г 2 0 2 2 ^ 2 0 2 5 * 3° браЗОВательная шк°на№  
дополнениями с 01.01.2024 года годы с изменениями и

П о л о ж е ш Г Т б ™ ’ “ ЬЮ ' “P № H “  № 2 * Коллективному договору 
общеобразовательного учреждения «Соелняя™ ^05 я муниципального автономного 
Ивана Ивановича Рынковош» в с т у п а в  с ” у с 0 1 ^ 2 4 ° “ “  “  № 3 “

Приложение № 2
к Коллективному договору МАОУ 
«СОШ № 3 им. И.И. Рынкового»

ПОЛОЖЕНИЕ

■ z s s 3 S = s s = = : = s s 2 s a s = s ?

I. Общие положения

1.Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями п *  i /м тле 
Трудового кодекса Р оссийской  Федерации с т а т ь е й Т ?  Z  СТаТЬ™  133’ 144 и 145 
автономного округа - Югры от 09 12 2004 №77 п  3 ° На Ханты-Мансийского 
государственных учреждений Ханты-Мансийскпгп "°3 оплате труда работников 
организаций и заключающий x n v Z o f  Г  автономного округа - Югры, иных

органов организаций», постановлением П р ав и тел ™ ?в Г х ^ ы  м ” ’’" ™  исполнительнЬ1х 
округа - Югры от 03 11 2016 №431 п «п  « Ханты-Мансииского автономного 
работников государственных S  Треблоааниях к ^ е м а м  оплаты труда

Югры», другими нормативными п р а в о в ы м и ^ ^ щи ' "°Г° ° КРУГа ~ 
права, и устанавливает систему и условии оплаты т „ ™  Р пудового

общеобразовательного убеж дения «МАОу Т с о Ш 'Т з  и м ™  
соответственно - работники, учреждение), и определит: Рьшкового»(далее

основные условия оплаты труда;
порядок и условия осуществления компенсационных выплат- 

установления; "  УСЛ0В“  0СуЩествл™ л стимулирующих 'выплат, критерии их 

порядок и условия установления иных выплат- 

главного б ^ а л т е р а ;0ВИЯ ^  Т № *  Р^ “ ° ™  организации, его заместителей, 

порядок формирования фонда оплаты труда организации. 

значс„Иях!ЯТИЯопредеГ нИ„ь“ ’ Л Г л Г ™  В Пол™ л. используются в

постановлениемПравительства а в т о и о м Г о  о ^ а Т о з . П . Г б  « “ -и Ю ^ е Г а н и я х



на оплату1руда раб™  
соответствии с разделом VII настоящего П о л о ж е т я .^ 8’ формируемого Учреждением в

4.Заработная плата работников учреждения состоит из: 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
компенсационных выплат; ’
стимулирующих выплат;
иных выплат, предусмотренных настоящим Положением.

норму рабочего °ТрабоТа'ЗШего за этот пеРи0Д
быть ниже минимального размера оплаты т п у л я ш т  (тРУД°вЬ1е обязанности), не может 
19.06.2000 №>82-ФЗ «О минимят,над установленного Федеральным законом от
районного коэффициента^ и̂  п п о ™ / ^ ? 6 0ШШЫ ТРУДа>> С пР“ нием к нему 
районах Крайнего “ “ “  33 Р^  »

II. Основные условия оплаты труда

з а к л ю ч « ™ ~ в “  Нд Т г Г Г в Ь с  Z Z  У™ “ - ™ *  P - п и с а н и и ,  а  т а к ж е  п р и

р у к о в о д и т е л е й , с п е ц и а л и с т о в  и  с л у ж а ^ и х ^ о л ш ы ^ о о ™  Н а и м е н о в а н и я  Д о л ж н о с т е й  
д о л ж н о с т е й  р у к о в о д и т е л е й  с п е ц и а л и с т  о т в е т с т в о в а т ь  н а и м е н о в а н и я м

квалификационнвщ справочником должностей1руководителей ̂ педиадисто НЫХ

с“ аГ  р Г и Г Г и Т
профессиональных стандартов. ’ И соответствующими положениями

Д о л ж и о с Г р " ^ :  Т с д у ~ и - “ а

Российской Федерации от 29 05 2008 №247н гю И социального развития
квалификационных г р у п п " б щ е о ^ л е в ь ™  „У™Ч>жцешш профессиоиалвных
служащих», согласно таблице L Д °™ остеИ руководителей, специалистов и

а“ „ ~ У Р̂ Г ° ТНИК0В П ВД“  УЧр“ * Ханты-Мансийского

Таблица 1

N
п/п

Квалификационный
уровень Наименование должностей

Размер оклада 
(должностного 

оклада), 
рублей

1 2
з 4

1 Профессиональная кв
шификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня"

1.1. 1 квалификационный 
уровень

агент; архивариус; дежурный (по залу, 
кабинету, общежитию и др.); 

делопроизводитель; инспектор по учету; 
калькулятор; кассир; комендант; паспортист; 

секретарь; секретарь-машинистка, экспедитор

15 799



1.2 2 квалификационны 
| уровень

должности служащих первого 
й квалификационного уровня, по которым може 

устанавливаться производное должностное 
наименование "старший"

т
16 537

2-
Профессиональная к:валификационная группа "Общеотраслевые доля 

второго уровня"
шости служащих

2.1. 1 квалификационные 
; уровень

администратор; диспетчер; инспектор по 
кадрам; лаборант; оператор диспетчерской 

- движения и погрузочно-разгрузочных работ; 
секретарь руководителя; специалист по работе 
с молодежью; техник; техник-лаборант; техник 
по защите информации; техник-программист; 

художник

16 094

2.2. 2 квалификационный 
| уровень

заведующий архивом; заведующий складом;
заведующий хозяйством; заведующий 

канцелярией; должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым 

устанавливается производное должностное 
наименование «старший»; должности 

служащих первого квалификационного уровня, 
по которым устанавливается II 
внутридолжностная категория

16 832

2 3 - I
3 квалификационный 

уровень

заведующий общежитием; заведующий 
производством (шеф-повар); заведующий 

столовой; начальник хозяйственного отдела; 
должности служащих первого * 

квалификационного уровня, по которым 
устанавливается I внутридолжностная 

категория

17718

1
Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должн 

третьего уровня"
эсти служащих

ЗЛ’
квалификационный 1 

уровень

аналитик; бухгалтер; документовед; инженер;
инженер по качеству; инженер по защите ’ 

информации; инженер по автоматизированным 
системам управления производством; инженер 
по наладке и испытаниям; инженер по охране 

окружающей среды (эколог); инженер по 
патентной и изобретательской работе; инженер 

по ремонту; инженер-программист 
(программист); инженер-электроник 

(электроник); инженер-энергетик (энергетик);
менеджер; переводчик; профконсультант; 

психолог; специалист по защите информации; 
шециалист по кадрам; специалист по связям с 

общественностью; сурдопереводчик; 
экономист; эксперт; юрисконсульт

17718



уровень

уровень

4 квалификационный 
уровень

5 квалификационный 
уровень

u должности служащих первого 
* квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться II внутридолжностная 
категория

18 604 !

должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться I внутридолжностная 
категория

19 490

должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное должностное 
наименование "ведущий"

20 523

заместитель главного бухгалтера 21 557

четвертого уровня" служащих

начальник инструментального отдела- 
начальник исследовательской лаборатории- 

начальник лаборатории (бюро) по организации 
РУДа и управления производством; начальник 

лаборатории (бюро) социологии труда; 
начальник лаборатории (бюро) технико­

экономических исследований; начальник 
нормативно-исследовательской лаборатории по 

ТРУДУ, начальник отдела автоматизации и 
механизации производственных процессов; 

начальник отдела автоматизированной ' 
системы управления производством; начальник 
отдела адресно-справочной работы; начальник 
отдела информации; начальник отдела кадров

1 квалификационный I

уровень комплектации оборудования’; начальник отдела
I контроля качества; начальник отдела 

маркетинга, начальник отдела материально­
технического снабжения; начальник отдела 

организации и оплаты труда; начальник отдела 
охраны окружающей среды; начальник отдела 
охраны труда; начальник отдела патентной и 
изобретательской работы; начальник отдела 

I , _ П0ДГ0Т0ВКИ каДров; начальник отдела 
| (лаборатории, сектора) по защите информации 

начальник отдела по связям с 
общественностью; начальник отдела 

социального развития; начальник отдела 
стандартизации; начальник планово­
экономического отдела; начальник 

производственной лаборатории

21 409



4.2.

4.3.

2 квалификационный 
уровень

3 квалификационный 
уровень

(попроизводственного отдела); начальник 
технического отдела; начальник финансового 

отдела, начальник юридического отдела

главный (аналитик; диспетчер, механик, 
специалист по защите информации, технолог, 

эксперт; энергетик);

директор (начальник, заведующий) филиала, 
другого обособленного структурного 

подразделения

22 443

23 624

о б р а з о в ^ у с Г о Т ё н ы  ° Г ° о с н Г е  СТаБ°К ЗЗРа6°ТН0Й ™  Pa6° ™
профессиональным квалификационным группам™я занимаемых ими должностей к 
здравоохранения и социального развития Рос™ ~ ™ еШ1ЬШ приказом Министерства 
«Об утверждении проф ессиональны ™ гг Г  Г р а ц и и  от 05.05.2008 №216н
образования», согласно^таблице 2 квалификационных труни должностей работников

Таблица 2

Nп/п
Квалификационный

уровень Наименование должностей

Размер оклада 
(должностного 
оклада), ставки 

заработной 
платы, рублей

Г 1
1 2 3

4 1

L
Профессиональная квалификационная группа должностей раб 

вспомогательного персонала первого уровне
отников учебно-

1.1. 1 квалификационный 
уровень

вожатый; помощник воспитателя; 
секретарь учебной части 15 503

2-
Профессиональная кв 

вспо
алификационная группа должностей раб< 
могательного персонала второго уровня

этников учебно-

2.1. 1 квалификационный 
уровень

дежурный по режиму; младший 
воспитатель 16 242

2'2 '
2 квалификационный 

уровень
диспетчер образовательного 

учреждения; старший дежурный по 
режиму

17 127

3-
Профессиональная к.валификационная группа должностей пе 

работников
дагогических

ЗЛ-
1 квалификационный 

уровень
инструктор по труду; инструктор по 
физической культуре; музыкальный 

руководитель; старший вожатый
17718

з-.2. :1 квалификационный шструктор-методист; концертмейстер; 18 604 ]



уровень

3 квалификационный 
уровень

4 квалификационный 
уровень

педагог дополнительного образования; 
педагог-организатор; социальный 

педагог; тренер-преподаватель

воспитатель; мастер 
производственного обучения; 

методист; педагог-психолог; старший 
инструктор-методист; старший педагог 

дополнительного образования; 
старший тренер-преподаватель

педагог-библиотекарь; преподаватель
(реализующий программы СПО); 
преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности; 

руководитель физического воспитания;
старший воспитатель; старший 

методист; тьютор; учитель; учитель- 
дефектолог; учитель-логопед (логопед)

19 490

20 523

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей
структурных подразделений

1 квалификационный 
уровень

заведующий (начальник) структурным 
подразделением: кабинетом, 

лабораторией, отделом, отделением, 
сектором, учебно-консультационным 

пунктом, учебной (учебно­
производственной) мастерской и 

другими структурными 
подразделениями, реализующими 

общеобразовательную программу и 
образовательную программу 

дополнительного образования детей

21 409

квалификационный 
уровень

заведующий (начальник) 
обособленным структурным 

подразделением, реализующим 
общеобразовательную программу и 

образовательную программу 
дополнительного образования детей; 
начальник (заведующий, директор, 

руководитель, управляющий): 
кабинета, лаборатории, отдела, 

отделения, сектора, учебно- ’ 
консультационного пункта, учебной 

(учебно-производственной) 
мастерской, учебного хозяйства и 

других структурных подразделений 
образовательного учреждения 

(подразделения) начального и среднего 
профессионального образования; 
старший мастер образовательного

22 443



учреждения среднего 
профессионального образования

9.Размеры окладов (должностит.™ »
установлены на основе о т н е с е н и й !  окладов) работников
квалификационным группам v tr  нимаемых ими должностей к 
социального развития Российской^™ ™ ** ПрИКазом Министерства 
профессиональных квалификационно rnv"  ° 6'08'2007 « 2 6
фармацевтических работников», согласно таблице з" Д°ЛЖН00тей

здравоохранения 
профессиональным 
здравоохранения и 
«Об утверждении 
медицинских и

N
п/п

1

1.1

1.2 .

.2 .

Квалификационный
уровень

2

Наименование должностей
Размер оклада 
(должностного 
оклада), рублей

Пр° ^ ^  ~  -------
  ф а р м а ц е в т и ч е Г и й Т Д ^ ДНИИ -

1 квалификационный
уровень

3 квалификационный
уровень

5 квалификационный
уровень

инструктор по гигиеническому 
воспитанию

медицинская сестра

заведующий здравпунктом - фельдшер 
(медицинская сестра); заведующий 

медпунктом - фельдшер (медицинская 
сестра)

17 009

18 752

20 671

10.Размеры окладов рабочих учрежден™ w  
занимаемых ими профессий рабочих к г т о ф е с с и о ш ш Г ™ ^ 1™  Ш ° СН0Ве 0Тнесения 
утвержденным приказом Министерства злпяя Ым квалиФикационным группам 
Российской Федерации от 2 9 . 0 и - « о г о  р Г и т Г я  

квалификационных тРуп„  „бЩеотраелевв,х п р о ф е с Г р Г ч ^ Г а с Г ^ е Т ™

Таблица 4

1.1.

Квалификационный 
уровень Наименование профессий

Размер оклада 
(должностного 
оклада), рублей

     Рабочих первого уровня" профессии

1 квалификационный
уровень профессии рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2 и 3



2 .

2 . 1.

2 .2 .

квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно­

квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевыс профессии
рабочих второго уровня"

1 квалификационный
уровень

профессии, по которым предусмотрено 
присвоение 4 и 5 квалификационных 
разрядов в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий 

рабочих

2 квалификационный 
уровень

2.3.

2.4.

профессии рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 6 и 7 
квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих

3 квалификационный 
уровень

наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 8 

квалификационного разряда в 
соответствии с Единым тарифно­

квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих

4 квалификационный 
уровень

наименования профессий рабочих, 
предусмотренных 1 -3  

квалификационными уровнями 
настоящей профессиональной 
квалификационной группы, 

выполняющих важные (особо важные) 
и ответственные (особо ответственные 

работы): водитель автомобиля, 
занятый перевозкой обучающихся 

(детей, воспитанников)

11

15 503

16 242

17 127

18 013

Таблица 5

не

N
п/п Наименование должностей Размер оклада 

(должностного 
оклада), рублей

1 2 3
1. младший специалист по охране труда

17718



Г 2. специалист по охране труда
18 604

3. главный (ведущий) специалист по охране труда
20 523

1 4’ руководитель службы охраны труда
21 409 I

5- специалист по закупкам
17718 1

Г б . старший специалист по закупкам, консультант по закупкам 19 490 !
7- работник контрактной службы, контрактный управляющий 21 409 |

8‘ ведущий специалист, инженер, не указанный в таблицах 1 - 3 20 523 ~ |
9. тифлосурдопереводчик 2 категории

18 604 I
м о Г тифлосурдопереводчик 1 категории

19 490

И - специалист по кадрам, специалист по документационному 
обеспечению персонала 17718

М 2 Г специалист по персоналу
17718 1

13.

специалист по подбору персонала, менеджер по персоналу 
специалист по оценке и аттестации персонала, специалист по 
развитию и обучению персонала, специалист по развитию 
карьеры персонала, специалист по нормированию и оплате 
труда, специалист по организации и оплате труда, специалист 
ПО компенсациям и льготам, специалист по социальным 
программам

17718

Г н Т системный администратор
18 604 1

П Г Г ,ассистент по оказанию технической помощи
16 242 |

16.
1 i

юветник директора по воспитанию и взаимодействию с 
ютскими общественными объединениями 20 523

| 1 7 Г  с
пециалист административно-хозяйственной деятельности 17718 1

i с

18. а 
с

а

пециалист по безопасности, специалист по 
нтитеррористической защищенности и безопасности 
пециалист, ответственный за обеспечение ’ 
нтитеррористической защищенности

17718

профессиональныхДстандартов-Х ОЮ1аДОВ Установлены с учетом требований

2015 Е  « Г ™ е Г Г Г 4— “ 3аЩИТЫ Р° ССИЙСК0Йзакупок»; профессионального стандарта "Специалист в сфере

2016 защиты Российокой Фе— * ™ >7.10.
приказ М инист^сТ а тоудаТ Г Г ”  “Т-Фпосурдопереводчик»;

12 042017 J'ToTsirr „ п а  социальной защиты Российской Федерации от
2.04.2017 Ш 5 1 н  «Об утверждении профессионального стандарта ''Ассистент



возможностями здороТьяТ; теХНИЧескои П0М°ЩИ инвалидам и лицам с ограниченными 

29 .09 .2020К ^8^ИНД<ОбРСТутвержденииС°1тоф ,НО̂  3аЩИТЫ Российской Федерации от

администратор информодионножоммуникационныхсистешц0 ”СиСТеМНЫЙ

22.04.2021 № 2 7 4 н ™ б Т га™ вд н и н  п р о ф е с ™ " *  Российской Федерации от
охраны труда»; утверждении профессионального стандарта "Специалист в области

09.03.202Г№ 109нНИ< < о Т ™ ^ д а и и  итоГсс” * Р° СОИЙОКОЙ Федерации от
управлению персоналом»; Рофессионального стандарта "Специалист по

30.01.2023 ̂ 5 3 ^ Л™ ^ ^ те^ в д ед и и апр0ф ^ . " ^ Ь̂ аЙ 3аЩИТЫ Ро“ ийск°й Федерации от 
воспитания"; профессионального стандарта "Специалист в области

02.02.20Р8К̂ я ^ 19н1С1̂ обТВ̂ твераоденИиОЦпроф1ес^ 3а1ДИ™  Р° ССИЙСК0Й Ф ^ р а д и и  от
административно-хозяйственной деятельности^ НаЛЬН° Г°  СТандаРта «Специалист 

27.04.2023™ е р в д 1 “ р Х с Г Й 3аЩИ™  Р° ССИЙСК0Й Ф ^ р а д и и  от

обеспечени^антитеррористачтекойзадищенности объекта (т^зротории)»!^ПеЦИаЛИСТ "°

устатшвливаются “  Т “  ^ Z Z Z  “
соотвстствутоитего структурного!др“ д е л Г и Г  (Д°Л” —  ° ™ « а) Руководителя 

13. Почасовая оплата труда.

за часы п р е п о д а в а т е ^ к ^ б о т ы ,0^ " в ^ л н ш н ы е ™ 013 УЧреЖД6НИЯ применяется:
временно отсутствующего педагогического работника I ! ? " 6 исполнения обязанностей
за часы педагогической работы в объеме не более 300РИОДНесвышедвухмесяДев;
педагогическим работником с его письменного рпг В Г0Д’ выполняемой
основное рабочее время с согласия работодателя, установленной нагрузки в

средств может привлекатьобучающимися, в том числе на непптштт проведения учебных занятий с
занятий, курсов, лекций и т.д. жительныи срок, для проведения отдельных

привлеченных вьтсо^квам ^ици|ю ваш ш х специалисто™46*”* 0"  Ра6° ТЫ' “ ТОМ ™ ле 
с обучающимися, в том числе на непродолжитеТн ™ проведения Учебных занятий 
занятий, курсов, лекций и т.д., '=р0К’ дая " б д е н и я отдельных
педагогического работника за'' установлений  и УТШ ДСЛеНИЯ должностного оклада 
неделю (месяц, год) на среднемесячное количество Г або  Педагогической Раб°™  в 
районного коэффициента и процентной надбавГи Г Г  S ЧаС0В с начислением
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.™011 ^  СТаЖ ра6оты в

III. Порядок и условия осуществления компенсационных выплат 

14.К компенсационным выплатам относятся- 

труда; ВЫПЛаТЬ1 Раб~ н а  работах е вредными и (или) опасными условиями

коэффициенты к заработной п л Г Г Г Г к ж Г п о о н  КЛИМатичевкими Условиями (районные 
стаж работы в районах Крайнего Севера и ^рщ ^нен ны ?^Г н и м Г Г тнос^ж ^0™0^ *



работ р а з Г щ о Г к в м Х е Г Г Г ’ °ТКЛ0НЯЮЩИ- Я от нормальных (при выполнении 
работе.^або^в н о т а ^  тем ^вы холны е^непяб17' 0 ССИ̂  <Д— )■ сверхурочной 
работ в других условиях, отклоняющихся от норм Гьн™ 11™ 6 Д™ И При Вьшолнении

государТ ™ еиую Т айнТ еНТНаЯ “  Раб°ТУ “  “ еле™ и .  составляющими

условиями труда, у с т а н а м и ^ т с ^ ^ с о о т ™  Ра5°ТаХ 0 вРеДными и (или) опасными 
ро с с и й с к о й  Федерации „о результата^ —

(районные к о эф ф в д н ™  ™ а ^ “ а Г  * ° С°бЫМИ кл“ ™ ™ и  Условиями 
плате за стаж работы Г о а й З х  Г »  - V  процен™  надбавки к заработной 
устанавливаются в соответствии^ со с т е ш л ш и ™ Г Г ~  “ ™  “ ЯХ>
Федерации и Законом а в т о н о м н о г о "  „т 0 9 П 2 т 7 ^ Г Т  
компенсациях для лиц пооживяшттшт n y«t , ,  „ 4 № /6-оз «О гарантиях и
работающих в государственных ппгя ты-Мансииском автономном округе - Югре, 
Мансийского автономного округа Югоы1 Г0Сударственных Учреждениях Ханты- 
медицинского страхования Ханты-Мансийскош а в Г н ! Т ^

выполнении р Х т р ^ л и т а о й ТквадиЛУСЛОВИЯХ’ 0ТКЛ0НЯЮЩИХСЯ от нормальных (при
объема работы, *** °бслуживания’ увеличении
нерабочие праздничныедни и J m  ,Z L  Р В / ° ЧН° е Вре“ ’ ра6оте в выходные и
от нормальных), производятся в с о о г а е т с т а Т с ^ с т ^ Г ш ^ Т б Т  т '  0ТКЛ0НЯЮЩИХСЯ 
Российской Федерации. ’ Трудового кодекса

о т к л о н я й  Т “ Г —  Характера ПРИ вы™ “  работ в условиях, 
входящую в прямые должностные о б я з ^ е т и  т б о Г  32 Д0п0лнительнун> Работу, не 
характеристикам, но непосредственно сияяя ников согласно квалификационным 
Учреждения „о Р - и з а ц и Г ^ Г ь г Г ^ м 0 образовательного

общеобразовательных организаций 1̂ ^ п е ^ 06 РуК0В0ДСТВ0 пеДагогическим работникам 
начального общего, основного обше’го Г Г  УЮЩИХ« образо“ ные программы
адаптированные образовательные тюгоаммьт^пр6™ ° ™ r° образования’ в том числе 
месяц, а с 01.03.2024 года - 10 ООО публей и мсс УЩ,есТвляе_тся в Ромере 5000 рублей в 
денежного вознаграждения 1 педагоги™»™ ЯЦ- Не 2 вьшлат ежемесячного 
классного руководства в 2 и б о л е е  ™ °Му ра ог1ШКУ ПРИ условии осуществления

денежному вознаграждению за кияссипа местностях устанавливается к
образовательных организаций в оазмепях^0^ 0™  педагогическим работникам 
государственной власти СССР или (ЬеяепяттГ ’ Установленных решениями органов
средств федерального бюджета Лопотти ЬНЫХ °рганов госУДаРствешюй власти за счет 
в размерах к о э ф ф и ц и ^ Г ^ щ ^ " 1 Z Z Z Z l ' Г"‘  Р“
в соответствии с Законом автономного округа от 09 12 аВТ° “ 0МН0Г0 окрУга
компенсациях для лиц псоживятпшх « Ya л* J №76-оз «О гарантиях и
работающих в г о с у д а р е ™  “ « “ сииском автономном округе - Ю ^е,
Мансийского автономного округа Ю т ы  сУдаРСТВеш<ых учреждениях Ханты-

медицинского страхования Ханты-Мансийской а в т о т З о ^ к р ^ а ^ Ю г р ы ”,6™ ” ™ 0™

работник^Учревдения с его гшоьменно РУК°В°Д0ТВу в“ латается „а педагогического 
Деятельность “ о классно«Г и™ Г „“  " Р т  рук° в°ДИтеля Учреждения, 

трудового договора педагоги,еекого р а б о т к а ”



педагогического работника нТдопус^етсГеНеНИИ В ТРУД°В°Й Д0Г0В0Р без согласия

р а с п р е д е л е н и е м  у ч е б н Т н а г р у з к и  ° ДНОВременно с

у ч е б н ы й ПгРо Г СТВеНН° СТИ ° СУЩеСТВЛеНИЯ К л ассн о ™  р у к о в о д с т в а  в  к л а с с а х  н а  с л е д у ю щ и й

у ч е б н о м  Г д Г б у д у т  В с л е д у ю щ е м

= “ й —  Го ~  й
о с у щ е с т в л я т ь  к л а с с н о е  р у к о в о д с т в о ;  В Н° В° М УЧббн° М Г оду о н  б у д ^

в о з н а г р а ж д е н и я  м ^ с с н м ^ о в о д г а о м ^ п о л н ” ™ ™  е Ж ем ео я ч н о го  Д ен е ж н о го  

п е д а г о г а т е с к и м  р а б о т н и к о м  „ о  е г о  в и н е  р а б о т ы  п о  « “ в” ™ 6 HCn° ” e

в о з н а г ^ я д е н ^ ^ о с ^ е э т в л я ^ я 'п р и к а з о ^ р у к о в о д ш г е и  у н р е ж д е н и я !еСЯ1Ш° ГО

др г „ ~ ”  ур ~ :  в“ у  ~ е б Г  ; r r с:

кл ассн о еР Р Г н н н н Д ^ в о ^ ^ т е д ^ ^ ч е с к и м ^ а б о т ю ш а м И у ч р ^ ц е н ^ ^ а п р ^ ^ 3^ 6™ 51 “  ч и с л е  н а  в ы п л а т у  ч а с т и  о тп у скн ы х  п ЯЦИГ г „ ,  -  у ч р е ж д е н и я  н а п р а в л я ю т с я , в  т о м

у ч т е н н о г о  в  р а с ч е т е  с р е д н е й  з а р а б о т н о й  п л а т ы  ̂  °  СУММЫ В ЬШ Л аченного в о з н а г р а ж д е н и я ,

р а з м е р е Г  у к а з а н н ы х  р а с х о д о в  о т н о с я т с я  к  р а с х о д а м  н а  о п л а т у  т р у д а  в  п о л н о м

з а  к л а с с н о е  Р У к о в о д с т в ^ Г к л ^  п е д а г о г и ч е с к о м у  р а б о т н и к у
п р и н и м а е т с я  з а  о д и н  к л а с с  н е з а в и с и м о  о  ж е  в  к л а с с е -к о м п л е к т е , к о т о р ы й
а т а к ж е  р е а л и з у е м ь Г в  Z  Z Z o Z T ™ ™ ™  о б у ч а ю ф и х с я  в  к а ж д о м  и з  к л а с с о в , 
о б р а з о в а т е л ь н ы е  п р о г р а м м ы . л ь н ы х  п р о г р а м м , в к л ю ч а я  а д а п т и р о в а н н ы е

р у к о в о д с т в о ,УТ о  Г л ”  Г Г Г п ш ч и н  Раб0ТНИКа’ 0 с у ф е с ™ щ е г 0 к л а с с н о е  
с а м о с т о я т е л ь н о  п р и н я т ь  р е ш е н и е  о  е го  зя Г о  Ш ’ р у к о в о д и т е л ь  У ч р е ж д е н и я  в  п р а в е  
у с т а н о в л е н и е м  е м у  с о о т в е т с т в у ю щ и х  в ы п и я ^ 6™ 11 ДРУГИМ п е д а г о г и ч е с к и м  р а б о т н и к о м  с 

Б р ем ен и  у м е щ е н и я ,  с  у ч е т о м  и м е ю щ и х с я  op e a l Z Z Z Z ° J r p Z °  ПР° П° РЦИОНально

о т с у т с т в и и  ж е л а ^ Т о Х л ь н ь к и з  н и Г Т с у т Г  ПеДаГ0ГИЧеских Р а т н и к о в  и л и  п р и  
п е д а г о г и ч е с к о г о  р а б о т н и к а  с  е го  п и с ь м ен н о ^ Щ е с тв л я ть  к л а с с н о е  р у к о в о д с т в о , н а  о д н о г о  
р у к о в о д с т в о  в  д в Р к л а с с а х  П и с ь м е н н о го  в° в л а с и я  м о ж е т  б ы т ь  в о з л о ж е н о  к л а с с н о е

р а б о т н и к а  в Д в у х Г л а с г а Г Б в р е м е н н о  ^ Г с в  ВОЗЛОЖено н а  о д н о г о  п е д а г о г и ч е с к о г о

с з р а х о в ы м  и“ Я„ а ПРб я ;



от несчастных случаев на ■ »  -  

з а р а б о ™ г с™ г Г п : 1 ; „ г г к г е уг т ™  при ~  » °
средней заработной платы, утвержденного пог™ ° °  ен|“ стях порядка исчисления 
Федерации от 24.12 2007 ЛЬ 922 «Об о овлением Правительства Российской
заработной платы» (с изм енеш я^и и ! „ „ „  7 ™  П°РЯДКа среднейтом числе: изменениями и дополнениями) для всех случаев его определения, в

родам;' ПРИ ИСЧЖЖНИИ п о с о М  «ременной нетрудоспособности, по беременности и

оплачи'ваПем” “ Г  " н ь Г д ш о л н н ™  °ПЛаТЫ еЖеГ0ДНЫХ °СН°ШЫХ У ™ е н н ы х
в связи с о б у ч ен и еГ п о и  в ™ » >П0ЛНИТельных оплачиваемых отпусков, в том числе 
сохранении среднего заработка лля х° мпенсации за неиспользованный отпуск, при 
образования (повышения квалификации) ЛУЧе™ Я дополнит<!льного профессионального

вьтла™ ,Т с™ оИвлен„ео Т  з Т Х л Т ™  Т *  Pa6°TH“ ° B Уменьшение
абсолютных рубл!^н^допускается. е ° бЯЗ™ ° Стей руководителя в

20.Перечень и размеры компенсационных выплат указаны в таблице 6.

Таблица 6

N п/п Наименование выплаты Размер выплаты У словия осуществления 
выплаты (фактор, 
обуславливающий 

получение выплаты) |

1 1 2 3
4 1

1 • Выплата за работу в ночное 
время 20% оклада (должностного 

оклада), рассчитанного за 
час работы) за каждый час 
работы

время работы с 22 часов 1 
до 6 часов

2. Выплата за работу в
выходной или нерабочий 

! праздничный день

в соответствии со статьей 
153 Трудового кодекса 
Российской Федерации, с 
учетом
ПостановленияКонституцио
иного Суда Российской 
Федерации от 
28.06.2018№26-П

оформляется приказом 
(распоряжением) 
руководителя по 
согласованию сторон j

3, Выплата за работу с
вредными и (или) опасными 
условиями труда

не менее 4% по результатам 
специальной оценки 
условий труда 
работника j

4. Выплата за сверхурочную i 
работу т

г
1

______ I___________  г

юлуторный размер за 
юрвые два часа работы, за 
юследующие часы в 
щойном размере, 
[родолжительность {

по желанию работника 
сверхурочная работа ! 
вместо повышенной ! 
эплаты может 
сомпенсироваться



1
сверхурочной работы не 
должна превышать для 
каждого работника 4 часов 
течение двух дней подряд и 
120 часов в год, 
в соответствии со статьей 
152 Трудового кодекса 
Российской Федерации, с 
учетом
ПостановленияКонституцио 
иного Суда Российской 
Федерации от 
27.06.2023№35-П

предоставлением 
дополнительного 

в времени отдыха, но не 
менее времени, 
отработанного 
сверхурочно

5. Выплата при совмещении 
профессий (должностей), 
расширении зон 
обслуживания, увеличении 
объема работы или 
исполнении обязанностей 
временно отсутствующего 
работника без освобождения 
от работы, определенной 

| трудовым договором

до 100% оклада 
(должностного оклада) по 
совмещаемой должности 
(профессии) или вакансии в 
соответствии со статьей 151 
Трудового кодекса 
Российской Федерации

оформляется приказом 
(распоряжением) 
руководителя по 
согласованию сторон в 
зависимости от 
содержания и объема 
(нормы) выполняемой 
работы

6.

при вы—
16.1. за работу, связанную с 

выполнением обязанностей 
классного руководства 
обучающихся по программам

в размере 3200 рублей на 1 класс-комплект (за 
счет средств бюджета 
автономного округа)

1 I

начального, основного, 
среднего (полного) общего 
образования

в размере 5000 рублей на 1 класс-комплект (за 
счет средств 
федерального бюджета)

16.2. 1
i!шстерскиадИ̂ ебно-оггы гаьйш  vHa131'
— ым Гм“ м’ а циошшми п у н ™ ,

(б Т лТ П

Гi с

ф и наличии особо ценного i 
(вижимого имущества общей 
тоимостью свыше одного 
шллиона рублей

размере 1100 рублей iфименяется за 1 объект

6.2.2. п

Г
с
м

ри отсутствии особо ценного в 
вижимого имущества общей 
тоимостью свыше одного 
иллиона рублей

размере 550 рублей применяется за 1 объект

6.3. зс
1 м 

о(

t руководство в 
етодическими 
зъединениями, предметной,

размере 1100 рублей и
о(

заменяется за 1 | 
зъединение, комиссию



6.9.

6.10.

цикловой, методической 
комиссией в образовательной 
организации педагогическими 
работниками, не имеющими 
квалификационной категории 
«педагог-методист»

6.4.

6 .11.

за проверку тетрадей для 
учителей начальных классов, 
преподавателей литературы, 
русского языка, математики, 
иностранных языков, языков 
КМНС

в размере 1100 рублей на 
ставку заработной платы

|6.5. проверка тетрадей для
учителей (преподавателей)

[ физики, химии, географии,
I истории, черчения, биологии

в размере 550 рублей на 
ставку заработной платы

j 6.6. за работу в классах (группах) 
для обучающихся с 
ограниченными 

j возможностями здоровья

16.7. за преподавание
национальных языков КМНС

в размере 1100 рублей на 
ставку заработной платы

I в размере 1100 рублей на 
ставку заработной платы

16.8. за реализацию программы с
углубленным изучением 

I отдельных предметов

в размере 550 рублей на 
ставку заработной платы

за работу с обучающимися на в размере 1100 рублей на 
дому ставку заработной платы

за работу в классах 
комбинированной 
направленности, 
реализующих совместное 
образование здоровых детей и 
детей с ограниченными 
возможностями здоровья

за работу, связанную с 
методической деятельностью, 
педагогическими 
работниками, имеющими 
квалификационную 
категорию «педагог- 
методист»

в размере 1100 рублей на 
ставку заработной платы

6 . 12.

в размере 20% оклада 
(должностного оклада), 
ставки заработной платы

за работу, связанную с 
наставничеством, 
педагогическими 
работниками, имеющими

по факту нагрузки

по факту нагрузки

в размере 30% оклада 
(должностного оклада), 
ставки заработной платы

по факту нагрузки

по факту нагрузки

по факту нагрузки

по факту нагрузки

по факту нагрузки

по факту нагрузки

по факту нагрузки



квалификационную 
категорию «педагог- 
наставник»

6.13. за работу, связанную с
наставничеством,
педагогическими
работниками, не имеющими
квалификационную
категорию «педагог-
наставник»

Районный коэффициент за 
работу в местностях с 
особыми климатическими 
условиями

Процентная надбавка за стаж 
работы в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним 
местностях

в размере 1100 рублей на 
ставку заработной платы

по факту нагрузки

1,7

до 50% - муниципальные 
образования автономного 
округа

осуществляется в 
соответствии со 
статьями 315 - 317 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
и Законом автономного 
округа от
09.12.2004№76-оз "О 
гарантиях и 
компенсациях для лиц, 
проживающих вХанты- 
Мансийском 
автономном округе - 
Югре, работающих в 
государственных 
органах и 
государственных 
учреждениях Ханты- 
Мансийского 
автономного округа - 
Югры, территориальном 
фонде обязательного 
медицинского 
страхования Ханты- 
Мансийского 
автономного округа - 
Югры"

( д о л ж ' о Г " Т Г : “ Г Г  У— Г ™  * процентах к „кладам 
размерах если иное * Д

МеСТН00ТЯХ С особьши климатическими
Севера и приращенных к н Г м Г и с
системой оплаты труда за исключен™™ на виды выплат, предусмотренные
абсолютном размере- за интенситгпетр. шлат> установленных единовременно в 
вьшолняемойРр а б о ^ е Г и н о в ^ Г „ й  ™ е 1 ВЫСОКИе ре3ульта™  Р ^оты , за качество 
праздникам. праздничным дням, профессиональным



IV. Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, 
критерии их установления

стимулирование р а б о т м ™  НаПравленные на
выполненную работу: результату, а также поощрение за

за интенсивность и высокие результаты работы; 
за качество выполняемых работ; 
по итогам работы за месяц, год;
доплата за квалификационную категорию педагогическим работникам

решение об У— е м и ^ ^ Г в ь Г а Г ™ " ”  КатеГ° РИЙ Рв6°™ к о в , «лю чая 
осуществлением демократических ппонедуп С™Мулирующего характера, принимается с

степенью „ ^ ^ ^ с н н о с т и ^ п р ^ е ^ с ^ ^ у д а  ̂ устанавливается™  РЭ^°ТЫ ^ т е р и з у е т с я  
обеспечение стабильного функционирования и развития учреждения -  5%

З ш о ТйИоебНаРУШеНИЙ П° ИТ°ГаМ ПР°Вер0К Надаорнь1Х органов 5% 
также работ, И нео™ н ы х  поручений, а

применТнГмТ°зВнааний, ^ н и Г и ш Г Г в  “  ПроФессиональном уровне е
учреж дения-10%; отчетных форм и запросов о деятельности

выполнение обязанностей курьера -  5%; 
за работу по противодействию коррупции -  5%

локальных нормативных акто ™  р а д н и я ^  5°™ИИ ° ТребоВаниями законодательства, 
обеспечение условий для предоставления качественного образования -  5%

5% Р низация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы -

учреж дений У аН0ВЛения вьшлаты закрепляется локальным нормативным актом 

Выплата устанавливается на срок не более 6 месяцев

определж тся^^оцеетГх^тБдснш носттого^клала1!0011, " , “ Г ”  ^размере. (оклада) работника или в абсолютном

интенс"в” “  в ™ Г р ё з у л Т “ наб(ЛИШеНИЯ) выплаты за
учреждения в соответствии с „ ~ и ™

показателями^ и к р и тем Г и  В™ °ЛНЯемь“  Работ Устанавливается в соответствии с 

комиссии с у ч а с ? « “  ™ и т е » ~ р Сш на —

использую “ ка ”  ь; ™ е

Ф = И

ДОЛЯХ, п ™ ™  Т Г о ,„ бГ « а Г и ЛеН В ИС,ВСЛИМ0М Ф°Рмвте (в единицах, штуках,
качестве инструмента оценки дёятелГоо™МеРеНИИ) ™  ЭффеКТИВН0Г0 использования в



к р и т е р и й ! ^ ™ ™ ™  ? ™ в Г ™  Раб0ТЫ “ ИНДИКаТ°РЫ' »«е—  Данный 
эффективности деятельности ̂ ™ ^ д е н и ^  отдмьшнх°котегорий работников показателей

работнику Г и р о “ н?аТ оТ дВл ж н Г  “  КаЧеСТВ° ВЫП0" “ < работ устанавливается 
размере, к р я д ”  o l Z ; » аб™  
учреждения. шяегся локальным нормативным актом

чаще 1 раза в 6 месяцевТю результатам^оеГш 0 ВЫП0ЛНЯемых работ производится не 
показателями и критериями опенки хячре ествующего периода в соответствии с
учреждения. РИтерИЯМИ 0ВД1“  и эффективности деятельности работников

установленаЛед]ш овременн^)ротовая1Ь1стимЯеМЫХ ^  В *чр“ "  “ ожег быть 
при выполнении услуг (работ) в е о о т в е т с т е Т Г т к а з а т е ™  и кС° 6Ые Д°Стижения 

ДеЯТ“  Ра6— ' утверждаемыми жжальньм н” н Г “

Размер единовременной стимулирующей выплаты зя птй ,.,»  
выполнении услуг (работ') л ьшлаты за особые достижения при
пределах экономии фонда оплаты труда rhnn ютном Ром ере и выплачивается в
разделом VII настоящего Положения. ’ рмируемого Учреждением в соответствии с

работников за выполишие п ^ л Т н н ^ Т ^ д а ч  7  т о а т е л е й  ' в ™  П° ° ЩреНИЯ 
коллективным договором локяггын,™ показателей в соответствии с

ОТ в процентах

окладов по основной занимаемой должности (профессии»л«  2 должностных 
отработанному времени с начисление .. 'Профессии), пропорционально
надбавки к заработнойплатеT c Z Z n r Z  P™ T ° ™  КОЭФФир™ ,  процентной
ним местностях. плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к

работы за год вклю чается^врем я^аботы ^табУ ’ ^  РаСЧ£™ размеРа премии по итогам 
расчета удаляются дни учебного отпуска лни г> ЛЮ y4eJ a ра его вРсмени, при этом из 
Дни дополнительного Спуска^ п е Х г и ™ Л Г  ^  С°Хранения заработной платы, 
предоставленные согласно ст 335 ТК РФ и  ян Р& 0Т™ К0В на срок Д° одного года, 

Стимулирующие « т ы  но о т о ® Вр“  ™ апособности.

выплачивают внешним и внутренним совместителям “  Начисляютсл и

фи„аиеоГоИго“ приВн Х ч и и  экономи Г средотвш  ф о н д у 'о„л°°УЩествля" ся в 
учреждением в соответствии с разделом VII настоящего Положен™ ^  Ф°РМИруемого

качестш°Пи Л эффективность1̂ деятельности^работаик3™ ’ »а
установленного показателя средней зяпябпт - ИКа’ напРавленные на достижение
также для а

рГм— Г о т “ тва^ r ; L Z — mpM —

форТ “ ° ; 7 ь Г “  “ Г с 7 ~= — =  ^
учреждения: перечень показателей и условий для премирования работников

с ™



отчетномТе“  ИСП°ЛНеНИе ~ HH“  ра6—  Ф ^ ц и й  и полномочий .

п р е Д л о ж е Г й Щ % Г е Ик™ е™ енн 0̂“ ™ “ °™“  ° бЯЗШ1Ностей -  в* * н и е  
должностными обязанностями; решения вопросов, предусмотренных

Н = Е  — — рабо,у’
итогам работы Г о д !  у З а в ! в ыши ™  ®

Таблица 7
N
п/
п

Показатели
Процент снижения от 
общего (допустимого) 

объема выплаты 
работнику

1 2
3

1.
Неисполнение или ненадлежащее исполнение 

должностных обязанностей, неквалифицированная 
подготовка документов до 20%

2.
Неоааб ! т Г ННОе’ несвоевРеменное выполнение планов 

Р боты, постановлении, распоряжений, решений,
поручений ’ до 20%

3.
Нарушение сроков представления установленной 

отчетности, представление недостоверной и н Г п м Г , . . до 20%

4- Несоблюдение трудовой диспитпшт.г
------ ----------------------------- ------------ до 20%

------------------ ------ ----------

профессиональной квалификационной Z I T 1' 460™  Работникам, отнесенным к 
осуществляется ежемесячная доплата- Должностей педагогических работников,

оклада) 7 и ^ ; « * ™ * ™ ™ о яиуюкатегорию в размере 15"/. от оклада (должностного

о к л а д Г м Г ц КВаЛИфИКаЦИ°ННуЮ ™ Р и ю  вразмере 10% от „клада (должностного 

т а б л и н Г ”  И Ра3“ еРЫ ст“ у™руюЩИХ выплат устанавливаются в соответствии с

Таблица 8

N
п/п

Наименование
выплаты Диапазон выплаты Условия осуществления 

выплаты
Периодичность
осуществления
выплаты

1 2 3 4 5
1. Выплата за

интенсивность
----- ---------------- ,

в абсолютном 
размере,

заместителям 
руководителя, главному

ежемесячно за счет 
средств от



1 г — "— ’—
и высокие 
результаты 

! работы

рассчитываемом 
соответствии с 

локальным 
нормативным 

актом учрежденю

в бухгалтеру, руководителя 
структурных 

подразделений, 
педагогическим 

I работникам

м приносящей доход 
деятельности

0% - 50% 
(для вновь 

принятых на срок 
год - не менее 10%

специалистам (за 
исключением 

педагогических), 
служащим за выполнение 

плановых работ 
) надлежащего качества в 

срок или сокращенный 
период

ежемесячно, с даты 
приема на работу

до 15%
(для вновь 

принятых на срок 1 
год - не менее 10%)

рабочим за выполнение 
плановых работ 

надлежащего качества в 
срок или сокращенный 

период

ежемесячно, с даты 
приема на работу j

10000 рублей

присуждение 
государственной награды 

(ордена, медали, знаки, 
почетные звания) 

Российской Федерации

7000 рублей
присуждение 

государственной награды 
(спортивные звания) 

Российской Федерации

5000 рублей
присуждение награды 

(медали, знаки, почетные 
звания) автономного 

округа

единовременно, в 
течение месяца после 
получения награды. 
Выплачивается на 

физическое лицо по 
основному месту i 

работы и основной 
занимаемой 
должности3000 рублей

присуждение награды 
(почетные грамоты 

Губернатора автономного 
округа, почетные грамоты 
Цумы автономного округа, 

благодарности 
Губернатора автономного 

округа) автономного 
округа

1

7000 рублей

присуждение 
ведомственных знаков 

отличия в труде 
Российской Федерации 
(знак отличия, медаль, 

почетное звание,



нагрудный знак)

3.

Выплата по 
итогам работы 

за год

3000 рублей

0 - 50%
(для вновь 

принятых на срок 1 
год - не менее 10%)

присуждение 
ведомственных знаков 

отличия в труде 
Российской Федерации 

(почетная грамота)

Выплата за 
качество 
выполняемой 
работы

в абсолютном 
размере, 

рассчитываемом в 
соответствии с 

локальным 
нормативным 

актом организации

заместителям 
руководителя, главному 

бухгалтеру, руководителям 
структурных 

подразделений, 
педагогическим 
работникам, в 
соответствии с 
показателями 

эффективности 
деятельности

в абсолютном 
размере, 

рассчитываемом в 
соответствии с 

локальным 
нормативным 

актом организации

специалистам (за 
исключением 

педагогических), 
служащим, рабочим в 

соответствии с 
показателями 

эффективности 
деятельности

0 - 2должностных 
окладов (окладов) 

по основной 
занимаемой 
должности 

(профессии), 
пропорционально 

отработанному 
времени с 

начислением 
районного 

коэффициента, 
процентной 
надбавки к 

заработной плате за 
стаж работы в

за особые достижения при 
выполнении услуг (работ) 

по факту получения 
результата в соответствии 

с показателями 
эффективности 
деятельности

работникам за надлежащее 
исполнение возложенных 
на работника функций и 
полномочий в отчетном 

периоде; проявление 
инициативы в выполнении 
должностных обязанностей 

и внесение предложений 
для более качественного и 

полного решения 
вопросов, 

предусмотренных 
должностными 
обязанностями; 

соблюдение служебной 
дисциплины, умение

ежемесячно

ежемесячно, за счет 
средств от 
приносящей доход 
деятельности

единовременно, в 
пределах экономии 
средств по фонду 
оплаты труда

1 раз в год (при 
наличии экономии 
средств по фонду 

оплаты труда



Выплата по 
итогам работы 

за месяц

1 а /о от оклада 
(должностного 

оклада)Доплата за 
квалификацио 

иную 
категорию ш /о от оклада 

(должностного 
оклада)

V. Порядок и условия оплаты труда руководителя организации 
его заместителей, главного бухгалтера ’

заместителей и глави

и иных выплат, предусмотренных настоящим Г ™ * ™ 4” ” ™ *' СТ™ улиру™  

выплаты руководите!^°организацииД\ СтСОМПеНСаЦИОННЬ1е’ стимУлиРУюШие и hi

П олож ением  п у к Щ в а ю т с Г Г у Г Г д Г Г — ™  В « —

т а б л и ц е Г еРЬ1 ° КтЛ° В (до™ ос™  окладов) руководителей организации приведен,

районах Крайнего 
Севера и 

приравненных к 
ним местностях

0 - 1 0 %

организовать работу, 
бесконфликтность, 
создание здоровой, 

деловой обстановки в 
коллективе

работникам за надлежащее 
исполнение возложенных 
на работника функций и 
полномочий в отчетном 

периоде; проявление 
инициативы в выполнении , 
должностных обязанностей 

и внесение предложений 
для более качественного и 

полного решения 
вопросов, 

предусмотренных 
должностными 
обязанностями; 

соблюдение служебной 
дисциплины, умение 
организовать работу, 
бесконфликтность, 
создание здоровой, 

деловой обстановки в 
коллективе

за высшую 
квалификационную 
категорию педагогическим 
работникам

за первую 
квалификационную 
категорию педагогическим 
работникам

Ежемесячно, в 
пределах экономии 

средств пофонду 
оплаты труда

ежемесячно

Таблица 9



Тип образовательной 
организации

Общеобразовательная
организация

Контингент обучающихся 
(воспитанников) приведенный <*>

до 350 чел.

Размер оклада (должностного
оклада), рублей

от 351 чел. до 950 чел.
50 ООО

от 951 чел. до 2000 чел. 

2001 чел. и выше

55 000

65 000

75 000

осуществляется0 путем с у ^ о Т а я и я  ко н ти н ген та^  ° буЧаЮЩИХСЯ (воспитанников)
произведения контингента обучающихся о ч н о - з а о ч н о П о ^ Т У 411™ Ф°РМЫ ° бучения’
0,25, произведения контингента обучающихся заочной обучения и коэффициента
Д по данным официальной статистики на отчетную ^ я т  у1.ГСНИЯ и коэФФициента 
кругляется до целого числа. Дпту. При расчете значение

выплаты з а м Т с т и ™ ЖШе ’ и иные
приказами руководителя организации в Устанавл™аются
указываются в трудовом договоре. настоящим Положением и

бухгалтеру органщщТи ёр м ед ж ёв ^ аб л в д О а  3аМеСТИТелям Руководителя, главному

Тип образовательной 
организации

Общеобразовательная 
организация

Таблица 10

Контингент обучающихся 
(воспитанников) приведенный <*> Размеры окладов 

(должностных окладов), 
рублей

до 350 чел.

от 351 чел. до 950 чел. 

от 951 чел. до 2000 чел.

35000 - 45000

38500 - 49500

45500 - 58500
2001 чел. и выше

52500 - 67500

осущесталяетпёпугем ё“ в”Г я  к „ н ~ Г
произведения контингента обучающихся очно запчнп^ ающихся очнои формы обучения, 
0,25, произведения контингента обучающихся'заочной °^уЧеНИЯ и коэффициента 
0,1 по данным официальной статистики на о т ч е т н у !! /^  УЛСИИЯ и коэффициента 
округляется до целого числа. Диту. При расчете значение

директорским^фондом1 организации. РУК0В0Дителю Устанавливаются в соответствии с

стимулирующих выплат.000 Ф0ЩЩ устанавливается в процентном отношении от фонда 

Обьем средств директорского фонда исчисляется но следующей формуле:



Дф = ФСБ X Кфр, 
где:
ДФ - директорский фонд;

- за и ^ н с и в н о с т Г Г в ы Г к и е ^ ®  СЛеДующих вьшлат:
- за качество выполняемых работ;
- по итогам работы за месяц, год; ’

КфрР1щ ю фф ици^т диршфорс!отоКфшщаИЮ Педагогическим Работникам;

потенциала РЗжоводате™ ю™™ способс™овать развитию кадрового
управления, приводящий к развитию ресуосТ вТ6™*’ П00Щрять эффективный стиль 
работы организации. рганизации и значимым результатам

в организациях со штатной численностью до 49 единиГ  23%- 
организациях со штатной численностью от 50 до 99 единиц ’ - 1 я°/ • 
рганизациях со штатной численностью от 100 до 139 единии- 16°/°- 

организациях со штатной численностью от 140 до 249 единин - 10° /• 
организациях со штатной численностью от 250 до 499 единин- 6°/ • °’ 
организациях со штатной численностью от 500 до 999 единиц- 4°/°-

37 рганизациях со штатной численностью свыше 1000 единиц 3 ° /
32- Директорский фонд состоит из- Ц '  /о-
регулярных выплат - 85% от директорского фонда

квартальных^ ̂ го д о вы х  в ы ! Г  рХ хГ вын™ ^  В“  С0СТ0ЯТ ®
департамента образования о наличии э к о н о м и и  устанавливаются по представлению
выплаты за I, П, III, IV кварт “  ™  ДИректор™ >  Фонда на выплату разовой

организаций устанавливаются одГ нразТ годна н Х о щ  Т о Т ™  ° бщеобразовательнь к  
Конкретный размер регулярных V „L Р 01 ™ 31 марта.

С03Т « 2 Им“ М Г ™ ™  аКТ°М гГродааВЛИВаеТСЯ К°МИССИеЙ’
распоряжение а д м и н и стр ац ш Т о р о ™  ПР°Т° К0Л0М’ на основании которого издается

руководителю у ч р е ж д е н и ™ ^ 4™ Г°Р°Да Является основанием для начисления выплат

м е с я ч н о е I ^ Г Г “  В Г 4 "  “
Директорского фонда на основании распоряжеш яТмии ™  °б°Снованной экономии 
квартал выплачивается в декабре текушего года

календарном Z y ^ T r p Z Z Z ^ е ”  ^  В КВартале’

= = = = =  РВ=
ВРГ Я ^ = = = ^ о м  о ™ -  И —

учреждения в пределах о б ^м Г Т р Т д ств  ^ м у л и р у Г ^ ^  ВЬШЛаТЫ руковоДителю 
устанавливаются в соответствии с критериями вьшлаты руководителя
руководителя (в пределах максимального эффективности Деятельности
стимулирование руководителя). объема средств, направляемых на



учетом выполнения целевых n ^ laa^ l ^ 0'S 0 !m e m  ^ Р ^ н и я  осуществляется с 

вклада руководителя организации в о с у т с т и Г ”0™ Ра0° ТЫ opra™ 3ai<™, личного 
определенных уставом организации а т а к ж е  Г основных задач и функций
трудовым договором. ’ Шолнения обязанностей, предусмотренных

Д еп ар Г ен тДо б Г о в а н и Г СГ Г Щ н Г РЛ“ “  о6 эффективности деятельности в 
администрации города за год - одни раз в годЩ оГмТпт уСТановленньши Распоряжением 
5 числа месяца, следующего за кварГом Т а  IV 33 Т ™  (1’ П> Ш> '  ®  "«зднее
департамент образования направляет м а т е п щ Щ Щ  ДСКабря текУЩего года, а 
РУ водителей муниципальных организаций на пяг эФФективности деятельности 
муниципальным правовым актом Комиссии, созданной
марта, за квартал (I, И, Щ) - ло in  установление выплат за год - ло 15

ДО 12 декабря т е к Т Т ' Т Щ ^ Т о Щ е Г Т ^ 0 1 ^ [ V*aaP ™
ответстаенность за Д остоверн ость 'н редоТ Г Г м ”  да„Р„Г“ ГОаЦИЙ " ™ „ у ю

° пределяетет по перевода, в

заключении трудового д о говорГ и гаод Г щ  'к щ ’кп и ев  ВЫПШТЫ Устанавливаются при 
Положения, за предшествующий заклю нсн Т  т Т  Указанных в приложениях 2, 3 
не менее 50% с даты приема на р а б о т а Г ° В° ГО л°™ о р а  период или в размере 
устанавливаются на общих основаниях в с о о т в е т с т в и и Т Т ™ 6"  регуляРные выплата 

Экономия по Директорскому (Ьонлу оДпя™ Решением комиссии.
текущего года, по р е щ е н Г р Х о ФТ Г 1 Т еж л Т и“ м П°  Т "  Г°Да '  В W  “ аргале 
стимулирующие выплата работникам уч р еж д ен ^  ЫТЬ “ Распределена на

случаях: У ИруЮщие в ь т латы руководителю учреждения снижаются в следующих

возложенных на него ф у Г Т Г Т г ю Т ш Т Т  Руководителем по его вине

~ ние
бюджетного законодательства и иных 1101143™ °""” 6юДжетного Учета, нарушение 
юджетные правоотношения, законодательства Правовых акт°в, регулирующих 

контрактной системе в сфере з а Г п Т  товГпо» H°P m B H “  правовых а Щ Щ  
государственных и муниципальных нужд о затапЩ  ’ У°ЛуГ Для обеспечения
видами юридических лиц, законодательства « Г ш  Раб° Т' уСлуг отДеДьньши 
регулирующих деятельность организации гг нормативных правовых актов
организации, выявленных в отчетном УЩерба автономному округу’
исполнительного органа государственной влЩ и а в т е Г ™ ™  КОтрольнь,х мероприятий 
отношении организации или за п р е д ь щ у Х Г п е и о Г  I  Г  ° КРУГа И ДРугих °рган“  в 

несоблюдение требований настоящего Падожиия Ч“  “  2 ГОДа;

при п р е Т Л и Г Т Г Г Г д а д Щ Т Г 10 У,реВДНИЯ ^ ж а ю т с я  в текущем месяце 
положений постановления КонетитуционнопТсудачиплинарного взыскания, с учетом
№ 32-Н ири цредоставленни Г у Г Г й Г р а ц и и о т  15.06.2023 
администрации города. УжеОнои записки департаментом образования

главного б у х г а л т е р ^ ^ ^ е д ^ ^ ^ д а ^ ^ р ^ ^ 0^ рУК0В0Ди'феля, его заместителей,
Учета заработной платы соответствующего р у к Т о ™ ™  раб°ТНИКОВ Убеждения (без 
бухгалтера) формируется за счет всех ф и н а н с о в  СГ° заместителей, главного 
календарный год. Р нансовых источников и рассчитывается на



методикой) истм ы уеГ ой го™ !? Юработной ™a™  осуществляется в со

Ш Ш т т Ш Ш

ортаадзациях дош мнительного^ёёёёёёионмьнш ^ образования,

Предельный1 ̂ о в е н ь  ̂ о т н ^  И ГЛаВН°Г° бухгалтеРа -  5.

Договоре, за к л ю ч а е м )™ н 7 Д )!Д )“|;;'|" |;™  УЧрижле' ш» Устанавливаются в трудовом 

“ В“ ~
учреждения». Д ‘  Руководителем государственно™3 £ £ £  —

VI. Другие вопросы оплаты труда 

особе)7ноВс ™ Т  специфику1 "е го ™ ™ ™  И УСТ°ЙЧ™“С™ Р * о ш  учреждения учитывая

^  “ ™ Г С ” 1“° те- ~ т Г Ю С° ~  3~ о с т и

ед ш ёвТ ем ёёГ  праздникам;

)С о ° в Т е ~  “ “ Г 3 МОЛОДЫМ специалистам) Н0Г° отпуска;

региональных предметных комиссии^? ̂ рове заместителю председателя и эспертам

^  ГИА (Д” Г

n“ Z Z Z ^ Z ™ ~ ~ e "P0~
38.Единовреме„ное и р ем и Г в ё Г е  к Г У 

праздникам осуществляется в пределах о б о с н о !? ? ™ ™ ^ 1 ДНЯМ’ пР°Фесси°нальным
РУДа формируемого учреждением в соответствии с оа^яЭКОН°мпИ Средств Ф°нда оплаты

Единовременное премирование осуществляется в п П о я щ е г о  Положения, 
тношении всех категорий работников не более 3 раз в РГаНИЗации в едином размере в

ДР -  ~

S S S T
ДИНЕда"ов)те)ие™ая^ыплатаРпр11Г1 ^ д о ) ) ) ^ ^ Г̂ НОПа̂ ^ ^ в а о м о т о  о т у щ ^ ЧИВЭСТСЯ

осуществляется по основному м е£ у  р?бо “ и о с н о в ш ^ Г ® 10™ “ Лачим« от°  отпуска 
Единовременная выплата при п о е л о ™ ?  занимаемой должности, 

осуществляется в пределах средста Лонля ежегодного оплачиваемого отпуска
разделом VII настоящего Положения ™  ТРУДа’ ФормиРУемого в соответствии с



оплачиваемого отпуска работнику является приказ руководителГортатзадш Ж Г °ДН0Г°

о су щ есГ л Х Г Ф сн Г а Г и  пис Ч * ” ™ "  Т О ™  оплачиваемого отпуска 
работы и основной^занимаемой должности!^ Pa6°T™ Ka У « - У

при п р е д а т ^ е н ш  е в д д ш  ™ ^ а ч ^ а Х г о ЛотИЮ РЗЗМеРа единовРеменной выплаты 
организации, включая руководителя заместитрп “ Пуска для всех категорий работников 

Размер единовременной вьтпяятиГ руков°дителя, главного бухгалтера,
отпуска устанавливается в размере 2 ”реД0Ставлении ежегодного оплачиваемого 
занимаемой должности (т оф еСсш )  Д°ЛЖН° СТНЬ1Х 0клада (оклада)> по основной 
коэффициента,процентной надбавки к запябп Начислением на них районного
Крайнего С е в е р а ^ п р и р а в н е н » ™  меГ „ о о т Г  Р Л №  * РаЙ°НВХ

отпуска н е ? а ^ ° ^ ^ Г о ц ^ ^ д а  Д ^ ^ ВЮеШШ еж г° ^ г о  оплачиваемого

вы плачГа“ сяеМеННШ “ Ш’“ "  ПРИ ПРед°ста“ ™  ежегодного оплачиваемого отпуска не 

работнику, принятому на работу по совместительству

4 0 .Ё д ™ о в ;е * н ^ Т ь ш л Уа Г ЧНЫЙ ТРУД°В° Й догов°рТ роком  ДО Двух месяцев), 
средств Фонда о Г т ы т е у Г Г м и Г е Г "  СПеЦШШИСТам осуществляется в пределах 
настоящего Положения. ’ °Г°  у ,Реждением в соответствии с разделом VII

должностным окладшГепоОТ0снощюйЫзаТ Л°ДЬ1М” специалистам соответствует двум 
коэффициента, процентной надбавки к з а п а б ^ 0^ Д0ЛЖН0СТИ с учетом районного

Крайнего СевераиР и р и р а в н е „ „ ® ™ Км е Г Ф Г И ^  В ^

°СН0В= “ = = и ~ ^ -  °ДИН РЩ П°

прсделж средетТ эп м те^тр у дФ 'ф о п ^  диагностических РДботосуществляется в
разделом VII настоящего Положения ’ рМИруемого Учреждением в соответствии с

завершении работы ^ е ги о Т д а н ь к ^ ^  Раб° Т осУществляется по
содержащей сведения об объемах выполненных работ“ дя и г  ° СН° ВаНИИ ведомости> 

видов деятельности педагогических работников-

ФункциГ “ ^ “  °Траб~  часов’ при выполнении возложенных

не б о л е ~ в ™ 1 7 е д а “ “ р а Г "  ^  (ЩЩ У Ш т  ПР°Вер°К 0ДН0Й рабо™
региональнь^предм етаы хТ м исси^; НИКаМИ5 в -ч е с т в е  экспертов

районный к о э ф ф и ц 7 т таСп р о ц 7 н ^ ОИнадбавПР°ВеРКИ раб° Ты)’ Учитывающей 
работыврайонам Крайнего Севепа и т и п  КУ К Зара г11°й плате за стаж 

— — —  •

Стоимость одного часа работы Таблица 11
(стоимость проверки одной работы) на одного педагогического работника 

ривлекаемого к проверке диагностических работ ГИА ’
№ ------- и----------------------
п/п

Виды деятельности 
работников

Единица
измерения

Стоимость 
одного часа

Сумма
страховы

Всего
сумма



Х В31ЮсовГ П х ш х о ^
руб. I руб.

—*—— xvwivmuuHH
Заместитель председателя
региональной предметной
КОМИССИИ

Эксперт региональной
предметной комиссии 

I (пРовеРка письменных 
! работ по русскому языку 
литературе, ‘
обществознанию, истории 
иностранным языкам, а ’ 
также устной работы по 

_пн£странным языкам)
Эксперт региональной
предметной комиссии 
(проверка письменных 
работ по математике, 
географии, биологии, 
физике, информатике, 
химии)

кандидат наук -  1600 рублей, 

руководителя У ч р евд н и Г °В™га“ нё0ПЛ)™  33 УЧеНуЮ степень ®™=тся приказ
соответствующей ученой степени ««ументам, подтверждающим нал„™

Доплата за наличие ученой степе™ ™ 
занимаемой сотрудником, но не свыш еу ^ в л и в а е т с я  пропорционально доли ставки 
фактически отработанного времени. Доплаты и осуществляется исходя из’

1.2.Ежемесячная доплата на о б есп еч ен ™ , 
периодическими изданиями устанавливаете) Г ™ Г „„ книгоиз®тельской продукцией и 
деятельность которых непосредственно связана с о б т з Г ™  И Педагогическим Работникам, 

Доплата на обеспечение книгоизлятея Р ао ветиьнои,деятельностью,
изданиями устанавливается в р а з м е р е ^ з Т р у б л Т в  ПР°ДУКТ еЙ И пери°дическими 
нагрузки, но не свыше одной доплаты и ™  °ЯЦ бб3 учета Установленной 
отработанного времени. УЩествляется исходя из фактически

Работнику р“ в ° Ю'*ЯУ) У л а в л и в а е т с я
(без учета премий и иных стимулирующих T u n n l T n T ^  ^  работ™ а  учреждения 
условии оплаты труда в соответствии с ня изменении (совершенствовании) 
Персональная доплата устанавливается и вы плачивав?™  ? ° Л0Жением’ Уменьшилась, 
размера заработной платы работника унре"  ~ “ Г



41 Фпнтт «г, учреждения

У“  Ф0РМИРУе™  И3 ~  “  12

^ ~ n o t ~  ‘

я = ” х(е т Г Г 5я ~ Г Г ^ ^  < ™

= 3 S S ^ = = r
труда увеличивается н а  Н а с то я щ и м  Положением. Указанный m  Ш Ла~’ 1 ТаКЖе ИНЬ1Х 
производимые от Фонля п отчислений в государственные д о в о и  Фо н д  оплаты
(с Учетом р а зм ер  t T" Z ° Z ™  4W B  * С00таетствиЩ ГдЩ ““ Вб~ “ е * « В Д  
страховых взносов). ’ б ы в а ю щ и м  предельную величину бата1“Н°ДагелЬСТВОМ

42 ГТпи ж а я нпписления
интенсивное™ * ° РМИровании Фонда оплаты труда на гТ . 
предусматривается д о ^ О у 6 результаты Работы, за качестГо^вьГ01™ 6 ВЫПЛаты (за

выплаты (единовременная0 Г ь ш Т т Т п ш ^  (Д0ЛЖн^ н ы х  окладов^ нТ инь^
отпуска, единовременная вы ™ Р пРедоставлении ежегодного 
(должностных окладов) Фон в [ молодым специалистам) - ]0% от суммы Ж ачиваемого 
Учетом н а ч и с л е и и ь Г р а ^ Г  ”  ~ ” ь Г ~

стаж работы в районах Крайнего Севера и п р и р Х е н н 1 !Г  *******  к р о т н о й  плате 
Учитываются средства на т г т з  равненных к ним местностях

соответствии с пунктом 5 настоящего П олою нш ™ ™  МИНИМальной заработной платы в

Формированн?1" ф ^ в д Г о н л а т а  “ а у ™ Щ е н Т еТСТВеТ СТЬ “  "Р-ильнос-гь 
установленных настоящим Положением требовашй “  соблюдение

п р е д у с м е т р Щ Т ' д о Г ~  оГ аты  ^  ° №  ТРуда y4P « “ Hra


