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1. Общее положенио

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения_ локапьный Еормативный акт,

регламентирующий в соответствии с тк рФ порядок приема и увольнения Работников, основные

,rpuuu, обязънности и ответственIIость сторон трудового договора, режим работы, BpeM,I отдыха,

меры поощрения и взыскания, применяемые к Работникам,

|.2, Трудовые отношения работников УчреждениrI регупируются коллективным договором,

настЬящими Правилами вIIутроннего трудового распорядка и трудовыми договорами.

1.з. .щисчиплина труда обязательна для всех Работников, подчиняется правилам поведения,

опредоленными в соответствии с ТК РФ, иными зtжонами, настояЩиМ КОЛЛеКТИВIIЫМ ДОГОВОРОМ,

трудовым договором и локальными нормативными актами Учреждения.

2. Порядок приемц перевода и увольнения Работников

2.1. Порядок приема на работу.
2.|.l. Прием на работу в Учрежденио производится на основании закпючения трудового

договора.
Содержание трудового договора опредеJUIется ст, 57 тк рФ,
Трудовые договоры могут заключаться:
- Еа неопределенный срок;
- на опроделенный срок не бопее пяти лет в соответствии со ст.58, 59 тк рФ.

2.|.2. iруловой договор (контракт) заключается в письменной форме, составляется в двух

экземпJUIРах, каждЫй из KoTopbIx подписывается стороflап{и. Один экземпJIяр трудового договора

передается Работникуэ ДРУГОй хранится у Работодатоля.
Труловой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключеЕным, если

Работъик приступил к работе с ведома или по поргIению РаботодатеJUI или sго представитеJIя.

При фактИ"..*о' допущенИи РаботнИка к рабоТе Работодатель обязан оформить с ним трудовой

договор в письмен"ой бор*. не позднее трех дней со дня фактического допущения Работника к

работе (ст.67 ТК РФ).- 
z.t.з. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть

установлены на 
".оrrрьд.оенный 

срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее

выпопнения, а именно в случЕUIх, предусмотренньж статьей 59 тК РФ. Срочный труловой договоР

может закпючаться по соглЕtшению сторон трудового договора без учета харtжтера предстоящей

работы и условий ее выполнения.
2.|.4. При приеме на работу работник обязан предъявить (ст. 65 ТК РФ):

а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
б) трудовую книжку, иlили сведений о трудовоЙ деятельности, за искJIючеIIИеМ СЛУЧаеВ, КОГДа

"рудоuой 
договоР закJIючаетсЯ впервые или работник поступает на работу на условиях

совместительства;
в) докумеЕт, подтвержд,ающий регистрацию в системе индивидуального

(персонифицированного) уrета, в том числе в форме электроЕного документа;
г) документы воинского yleтa - дJIя военнообязанньD( и лиц, подлежащих призыву на военную

службу;
д) документ об образовании, о квалификации или наJIиIми специапьньD( знании - при

постуfiлениинаработу, требующую специальньтх знаний или специа:lьной подготовки;

"1 
.rrpu"*y о "-"r"" (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследовЕlния либо о

прекращении уголовного проследования по реабилитирующим осItованиЯм, вьцанНую в порядке И

"Ь форме, которые устанавлИваютсЯ федеральнь:М оргЕlном исполнительной власти,

осуществJIяющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому рa.упrрЪuанию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связаЕную с

деятепьностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным



федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся

ипи подвергавшиеся уголовному преследованию.
ж) локумеЕт о прохождении модицинского осмотра;

з) ИНН (идентификационный номер напогоплательщика),
и) медицинского заключения о прохождении обязательного Irсихиатричоского

освидетельствования.
прием на работу без предъявления указанных документов не производится.

запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо

предусмоТренныХ действуюЩим законОдательствОм РоссийСкой Федерации.- 
2.1,5. Прием на работу оформляется приказом РуководитеJUI Учреждония, изданным на

основании заключенного трудового договора.
приказ Руководителя Учреждения о приеме на работу объяв.тrяется Работнику под расписку в

,р"*д".""ьй срок со дня фак,гического начаJIа работы. По требованию Работника Руководитель

обязан выдать ему заверенную копию указанного приказа.

При приеме на рабоry Руководитель обязан ознакомить работника с действующими в

rIрежденИи Правилами внутреннегО трудового расrrорядка, Уставом, коллективным договором,

Положением об оплате труда, Положением о защите персональньIх данных и иными локЕlльными

нормативНыми актаМи, непосредственнО связанныМи с трудоВой деятельностью Работника (ст. 68

тк рФ).
2.t.6. По письменному заявлеIIию Работника Руководитель обязан не позднее трех рабо,п,rх

дней со дня подачи заJIвления вьцать работнику копию документов:
- приказ о приеме на работу;
- прикtв о переводе на другую работу;
- прикаЗ об увольнении с работы (при увольнении работника);
- выписку из трудовой книжки;
- справкИ о заработНой плате за период работы в данном Учреждении.
2.|.1. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено

испытание Работнику в цеJUIх tIроверки его соответ9твия поручаемой работе. Условие испытания

ука:}ывается в трудовом договоре. Срок испытания не может превышать трех месяц9в, а для

руководитеJIя, заместителейо главного бухгалтера - шести месяцев (ст.70, 71 тк рФ).

2.|.8. Трудовая книжка установленЕого образча является основным докумеЕтом о трудовоЙ

деятельности, сведения о трудовой деятепьности и трудового стажа Работника. Руководитель

обязан вести трудовые книжки на каждого работника, проработавшего в уIреждении свыше пяти

днейо в слr{ае еспи работа в этой организации явJIяется для Работника основной.

При закпюч9нии трудового договора впервые трудовtUI книжка оформляется Руководителем.

в случае отсутствия трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением ипи по иной

причино у лица, поступающего на работу, Руководитель обязан по письменному зtlllвлонию

Работника оформить новую трудовую книжку с ука:}аЕием причины.
В трудовую книжку вносятся сведения о Работнике, должности, пеРеВОДаХ На ИНУЮ

должность, увольнении Работника, ,&, токжо, об основании прекраIцения трудового договора,

сведения о награждении. Сведения о взыскЕlниях в трудовую кЕижку не вносятся, за искJIючением

слУчаеВ' когДа ДисциплинарныМ ВЗысканием яВляется УВольнение. '

ЗаписИ в трудовуЮ книжку, l о tIричинах прекращения трудового договора должны

производиться в точном соответствии с.формудирQвками ТК РФ (ст.71тк рФ).

В случае если В,день увольнонЙя Работника,вьцать трудовую книжку не представJIяется

возможным в связи с отсутствием Работника, либо еIQ отказом от поJIучения трудовой книжки на

руки, Работодатель в.дець увольнения:работника, направJuIот ему уведоlvlление о необходимости

полrIения трудовой книжки, либо дать согласие на отправление ее по почте.

по желаrrию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку

на основаIIии документц подтверждающего работу по совместительству.

2.|.g. СовместиТольство - выпопненио Работником другоЙ регуJUIрной оплачиваемоЙ работы
на условиях трудового договора в свободное от основной работы BpeMrI (ст.282 ТК РФ).



Заключение трудовых договоров по совместительству допускается с Ееограниченным числом

Работодателей. Данная работа "о*., 
выполняться РаботникOм, как п0 месту ег0 0снOвноЙ работы,

так и в других ор.ч""aччиях. В трудовом договоре обязательно указание на то, что работа являотся

совместительством.
2.1.10. ПродолжИтельность рабочего времени, устанавливаемого Руководителем дJIя лиц,

работающих по совместитепьству, не может превышать четырех часов в день. В течение одного

месяца продопжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна

превышать половины месячной нормы рабочего вромени (ст.284 тк рФ)

2.1.t1. оплата труда лиц, рабоТtlющиХ по совмеСтитепьствУ, произвоДится пропорционt}льно

отработанномУ времени, в зависимости от выработки, либо на других условиях, опроделенньD(

трудовым договором (ст. 285 тк рФ). оплата тРуда совместителей производится за фактически

"iйопrr.""ую 
работУ, ,rо 

". 
более 0,5 оклада (ставки), устtlновленной по совмостительству. Лицам,

работаrощим по совместительству в районах, где установлены районныо коэффициенты и

надбавки к заработной плате, оплата труда производится с rIетом этих коэффициентов и надбавок

(ст. 285 ТК РФ).
2.|.|2. Лицам, работающим IIо совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска

предостtlвляются одновременно с отпуском по основной работе (ст.28б тк рФ).

2.1.1з. Трудовой договор с лицом, работаrощим по совместительству, можот быть, прекращен

в случа9 приема на работУ РЬботника, дJIя котоРого эта работа будет явJUIться основной (ст,288 ТК

рФ).
2.t.|4. ОдновремеIIно с ежегодным отпуском предоставJIяется оппачиваемый отпуск по

должности, работа в которой ведется по совместительству. Если работа по совместительству

выполняется в образовательном Учреждении, а

должностям рtlзнtш, то заработIIIUI плата за BpeMlI

продолжитепьность отпуска по раi}ным
отпуска исчисJIяется из среднего заработка

рtlздельно по каждой должности.
2.t.|5. СоВмещение - этО исполненИе РаботниКом обязадлностей в рамках основного рабочего

времони, рассматриваемого как расширение сферы деятельности, в том числе исполнение

оЪ".*"оaiей отсутствующего Работников (выполнение дополнительной работЫ в основное

рабочее время).
2.у 16. РаботникУ, выполняющемУ у одного и того же РаботодатоJIя наряду со gвоей основной

работой, обусловпенной труловым договором, дополнитепьную работу по другой профессии

1доп*rо.rrj или, исполняющему обязанности временно -,отсутствующего Работника без

освобождения от своей основной работы, прqизводится доплата за совмещение профессий

(должностей) или исполнония обязанноотей временно отсутствуюцегО Работника.

2.1.17. Размеры доплат за совмещение профессий (лолжностей) или исполнение обязанностей

временно отсугствующего РаботЕика устанавливаются в соответствии с Положением об оплате

труда Работников.
2.1.18. РаботникаlrЛ, СОВМещающим работу в рамках основной, устанавливаются доплаты в

процент€lх от ставки (оклала) по основной должности. Конкретный pa:iмep доплаты

устанавливается 11о соглашонию сторон с r{етом объема дополнительной работы в соответствии с

Положением об оплате труда Работников.
2.1.|9. Перечни Работников, которым моryт устанавливаться доплаты за совмещение

профессий (должностей), утверждается самим образовательным Учреждением. Руководителю не

разрешается совмещение должностей с другими руководящими дол}кностями внутри или вне

образовательного учреждения.
2.1.20. СверхуроЪная работа - работа, выполняемая Работником по инициативе Руководителя

за пределап{и установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы, а также

рабоЪа сверх нормированного числа рабочих часов за учетный период. Продолжитольность

Ь""р*уроЧной рабоТы не долЖна превышать дJIя каждого работника четырех часов в течоние двух

д".t 
"ЬлГ 

яди I20 часов В год. РабоТодателЬ обязаrr обеспечиТь точныЙ yIeT сверХурочньIх работ,

вьшопненньD( каждым работником (ст.99 ТК РФ).



2.1,2l.He допускается привлечение к сверхурочной работе беременньгх женщин, работников в

возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с тк рФ. Привлечение

к сверхурочной работе инвttлидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается

только с их письменного согласия и прр условии, если это Ее запрещено им по состоянию

здоровья в соответствии с медицинским заключониом, выданным в порядке, установпенном

федера-тlьНыми закоНами И инымИ нормативНыми правОвыми актами Российской Федерации. При

этом инвaUIиды, женщины, имоющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись
ознакомпены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.

2.2. Изменение трудового договора.

2.2.|. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции
работника или структурного подразделения, в котором работает Работник, при продолжении

работы у того же Работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с

Работодателем (ст. 72.1 ТК РФ).

2,2.2. В слуIае производственной необходимости Работодатель имеет право переводить

работника на срок до одЕого месяца на не обусловленную трудовым договором работу в том же

rIреждеЕИи с оплатой трула по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней

pubor.. С письмеН"о.о Ъо.ласия Работник может быть переведен на работу, требующую более

низкой квалификации (ст. 74 ТК).

2.3. Увольнение Работников.
2.з.|. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям

предусмотренным ТК РФ.' 
2.з.2. Работники имеюТ прЕlво расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом

работодатеJIя в письменной форме не позднее чем за две недели, течение укzванного срока

начинается на следующий день после полrIением Работодателем заJIвления работника об

увопьнении.
2.з.3. Срочный труловой договор подлежит расторжению в случао источония срока его

действия, о чем Работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чом за три

календарных дня до увольнения.
2,з.4. РасторжеНие трудового договора по инициативе РаботодатоJUt не допускается, за

искJIючением случаев, предусмотренных ТК РФ.
2.3.5. Прекращение трудового договора оформJIяется приказом образовательного учреждения.
2.З.6.,Щнем увольнения работника явJuIется поспедний день работы.
2.з.7. Увольнение Работников в связи с сокращением численнос^tиили штата допускается еслИ

не возможЕо перевести Работника с его согласиянадругую работу.

3. t.

, . З. Основные прЕIва и обязанности Работодателя

Непосредственное yправление Учрежлением .осуществляет директор, прОшеДПlИЙ

аттестацию по допжности (директор).
з.2. назначение и прекращение полномочий директора Учреждения относится к

полномочиям администрации города Мегион.

,щиректор Учреждения несет ответственность за образовательную и

организационно-хозяйственную деятельность Учреждения.
З.4. ,Щиректор имеет право в пределах своих полномочий:
1) на заклЮчение, изменение и расторженио трудовых договоров (контрактов) с работниками

в порядке и на условиях, которые установлены законодательными и локttльными актами;

2) привлекать работников к дисципJIиIIарной отвотственности в порядке, установпенном
законодатольными и локаJIьными актами;

3) на управление УчреждеЕиеМ и принятие рошений в предол€lх полномочий, устаповлонных
уставом, коллективным договором, должностными обязанностями;

4) поощрять Работников за добросовестный эффективньй трудl



5) представлять Работников к награждению и присвоению почетных званий по согласованию

с колпегиЕtльными органами;
6) способствовать повышению квалификации Работников, совершенствованию

профессионalJIьньD( навыков ;- 
Z1 треоовать исполнеЕия Работниками трудовьIх обязанностей, бережного отношения к

имуществУ УчрежлеНия, соблюДения прzIвил внутреннего трудового распорядка.
3.5.,Щиректор Учреждения обязан:

1) собпюдать трудовое законодательство и иЕые нормативные правовые акты, содержащие

нормы трудового права, условия коллективного договора и трудовьгх договоров;
2) предоставлять Работнику работу, обусловпенную трудовым договором;
3) обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным

нормативным требованиям охраны труда;
4) организовать yreT рабочего времени Работников;
5) оЬеспеЧиватЬ РаботникОв оборудованием, инструментаNtи, технической документацией и

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

6) производить Работникам причитающуюся заработную плату в сроки, установленные
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка в полном размере
(ст.136), Определить дIIи вьцачи заработной платы 1З числа и 28 числа каждОгО МеСЯЦа.

Если день выплаты зарплаты попадает на вьD(одной или прzlздник, то выплатить зарплату

надо не позднее последнего рабочего дня перед этим выходным или прtх}дником.

7) закпочать коллективный договор в порядке, устtlновленном ТК РФ;
8) предостttвJUIть Работникам шолную и достоверную информацию, необходимую дJUI

заключения коллективного договора;
9) своевременно выподнять предписания государственных надзорньIх и контрольньж органов;

создавать }словия; обеспечиваIQщие rIастие Работников в управлении
Учреждением;

Проводить специальную оценку условий труда с целью улучшения условий труда;

обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнениОм И

предусмотренные трудовым кодексом, коллективным договором.
13) исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, в том числе

зЕконодательством о специ€lльной оценки условий труда, и иЕыми Еормативными правовыми

актами, содержащимИ нормЫ трудовогО права, коллективIIым договором, локальными
нормативными актами и трудовыми договорами (ст.22 ТК РФ).

4. Основные права и обязанности Работников Учреждеция

4.1. основные,права Работников:УчреждеЕия оцредепенц тк рФ и Федеральным законом <<об

образовании в РФ>.
4.1. Работник имеет право на: , .. . , I l -- |. ,

1) предоставление работы, Рабочего места, еоотв9тстцующего государственным нормативным
требованиям охраны тРУда и условиям, предусмотренным коJIлективIIым договором;

2) на закJIючение, изменения и расторжение трудового договора в IIорядке и на УСлОВИЯХ,

которые установлены ТК РФ, коллективным договором и трудовым догоВорОм;
3) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выrrолненноЙ Работы;
4) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодатепьством о специальной

оценке условий труда;
5) профессионrrльную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в порядке,

установленном ТК РФ, коллективным договором;

10)

11)

|2)



6) ежемесячную денежную компенсацию дJIя педагогичоских Работников в цеJuIх обеспечения

их книгоиздательской продукцией;
7) своболу выбора-в использовании методик обучения и воспитания, учебньrх пособий и

материЕшов, учебников, методов оценки знаний обучаrощихся;

б1 об"aд""ония, вкJIючаII право на создание профессионtlльных союзов и вступление в них дJUI

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

9) уlастие в управлении Учреждения, в соответствии с действующим законодательством;

10) защиту своих трудовых пРШ, свобод и законIIьD( интересов всеми не запрещенными

законом способами;
1 1) разрешение индивидуальных и коллоктивньIх трудовых споров;

12) возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением трудовых

обязанностей, и компенсацию мораJIьного вреда в порядке, установпенном ст.237 ТК РФ;

1З) обязательное социzrльное страховсtние в спуIIаJIх, предусмотренньIх федеральными зtlконами

(ст. 21 ТК РФ).
4.3. Работник обязан:
- добросовестно выполнять свои трудовые обязаrrности, указанные в трудовом договоре;

- качественно и в срок выполIlятЬ должностные обязанности, работать над повышением своего

профессионt}льного уровня;
- содержать с-е рабочее оборудование и приспособпения в исправном состоянии,

поддорживать чистоту на рабочем месте, соблюдать уст€lновленный порядок хранения

материальньIх ценностей и документов;
]эффективно использовать уrебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье,

энергию, топливо и другие материальные ресурсы;
- соблюдать законные права учащихся;
- поддерживать постоянную связь с родитеJuIми (законными
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
_ выполнять устalновленные нормы труда;

предстЕlвитеrrями) учащихся ;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- берожно относиться к имуществу работодателя и других работников;
- незамедПительнО сообщатЬ РуководиТелю О возникноВонии ситУации, представJu{ющей угрозу

жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;
- сообщать в письменном виде о простое;
- при осущоствлении межмуниципальньD( перевозок (а также перевозок по маршругу Мегион -

Высокий) организованных групп детей (8 и более человек) на 1-м,2-х автобусах не позднее, чем

за 5 рабочиrдней необходимЬ HaпpaBJUITb уведомление в ОГИБДД омвД по городу Мегиону;

- при осуществлении доставки детей (до 7 человек) к месту проведения мероприятия на

рейсовом транспорте HaпpaBJuITb уведомление в ОГИБДД омвД по городу Мегиону;

- осуществлении доставки обуlающегося к месту проведения мероприятия родитеJIями на

личном транспорте, направJIять уведомлоние. .Щоставка обучаrощегося на мероприятие родит9JUIми

на личном транспорте возможна только в искJIючительньD( сл[IаJIх, по желапию родителей,
выраженНом в письМенноМ виде' при этоМ категориЧески запрещаетсЯ доставка чужих детей.

- копиИ ув9домпеНий с отметкой огиБдд, копии приказа об организации мероIIриятия

необходимо направJuIть департамента образования.
- при осуществлении можмуниципапьньтх перsвозок (а также перевозок по маршруту Мегион -

Высокий) организованных групп детей на 3-х и более автобусах нЕшравJUIть в оГИБдд омвд
России по городу Мегиону заJIвку на сопровождоЕио автомобилем ОГИБДД не позднее 10

рабочих дней, предварительно согласовав с департаIиентом образования. Копию зЕUIвки с отметкой

Ьгиьдд, копию rrр"**u об организации мероприятия направлять в департаi\лента образования.

- при любом способе досiавк" обучшоЙихся на мероприятия в пределах ХМАО - Югры

необходимО Ha[paBJUITb приниМающеЙ стороне уведомление о том, каким образом булет

осуществлена доставка детей.



- направJUIть график планируемьж и точIIьD( мероприятий, связанных с выездом детей Еа пюбом

виде транспорта на календарныЙ год департамента образования.

5.1.

5. Отстранениеотработы.

Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического

опьянения;
- не прошедшего в установпенноМ порядко обучение и проворку знаний и,нЕtвыков в области

охраны труда;
- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование),

а также обязательное психиатрическое освидотельствование в случtшх, предусмоТренньD(

действующим законодательством ;

- прИ вьUIвлениИ В соответствии с медицинским зiжлючением, вьцанным в порядке,

yaru"ounaggoy действующим законодательством, противопоказаний дJUI выполнениrI Работником

работы, обусловленной труловым договором;
- в случае ,rр"осrа"оuления действия на срок до двух месяцев специапьного права работника

(лицензии, праuа на управление транспортным средствомl Др}гого специatльного права) в

соответствии с действующим законодательством, еспи это влечет за собой невозможность

исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно IIеревести

работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодатеJIя работу (как

вЕжантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую Работник может выполнять с

yroToM его состояния здоровья. При этом Работодат9ль обязан предлагать Работнику все

отвечающие укЕванным требованиям вакансии, имеющиеся у него.

В пориод отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не

начисJIяется, за исключением случаев, предусмотронньж Трудовым кодексом рФ. В случае

отстранения от работы работника, который Hci прошеп обуrение и проверку знаний и навыков в

областИ охраны труда либо обязательныЙ предварительныЙ или периодический медицинский

осмотр но по своей вино, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за
простой.

5.2. Работника, Еуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским

заключением, вьцанным в порядке, установленном федеральным действующим
законодаТольством, РаботодаТель обязаН rrеревестИ на другуЮ имеющуюся у работодатеJUI работу,
не противопоказанную работнику по состоянию здоровья с его письменного согласия.

ЕслИ Работник, В соответствиИ с медицИнскиМ закJIючением нуждается во временном

переводе на другую работу на срок до четырех месяцов и откutзываотся от перевода, либо

соответствующая работа У Работодателя отсутствуот, то работодатель обязан отстранить

работника от работЫ с сохраноЕием моста работЫ (должносТи). В период отстранения от работы
заработная плата работнику не начисJUIется, за искJIючением сл)лаев, предусмотреЕньD(

действующим законодательством, колпективным договором, соглtlшениями, трудовым дОГОВОРОМ

на весь указанный в медицинском закJIючении срок.
Если в соответствии с медицинским закJIючонием Работник нуждается во временном переводе

на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то при его отказе от

перевода, либо отсутствии У работодателя соотвотствующей работы труловой договор
прекращается.

5.3. Основаниями прекращения трудового договора явпяются:
1) соглаrпение сторон;
2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношениJI

фактически продолжЕlются и ни одна из сторон не потребовала их прекраIцения;

3) расторжение трудового договора по инициативе Работника;



или переход на выборную работу (должность);

6) отказ Работника от продолжения работы в

Учреждения с изменением подведомственности

реорганизачией;
7) откаЗ Работника от продоЛжениЯ работЫ в связИ с изменениом оrrроделенньIх сторонами

условий трудового договора;
8) отказ Работника от перевода на другую работу, необходимого емУ в соотвеТствии С

медицинскиМ заключением, вьцанным в порядко, установленном действующим
зtжонодательством, либо отсутствие у Работодателя соответствующей работы;

9) обстоятельства, не з€Iвисящие от вопи сторон;
10) нарушение установленньD( действующим законодательством прtшил заключения

трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.
Труловой договоР можеТ быть преIФаrцеН и пО другиМ основаниJIм, предусмотренным

действующим законодательством.

6. Рабочее время

6.1. Рабочее время педагогических Работников опредеJUIется IIастоящими Правилами

внутреннего трудового распорядка, а также учебным расписанием и должностными
обязанностями, возJIагаемыми на них Уставом и трудовым договором, графиком образовательного

процесса.
6.2.нормальная продопжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю

дJUI мужчин и 36 часов в неделю дJIя женщин. Работодатель обязан вести rIет вромени,

фактически отработанного каждым работником (ст. 91 ТК).
6.3. В мдоУ (Сошм3 именИ Ивана Ивановича Рынкового) режим рабочего времени

продусматривает продолжительность рабочей Еедели пяти- шестидtIовнtIя с одним (двумя)

вьгходными днями.
Работа по скользЯщеNrУ графикУ с соответСтвеЕЕыМ предостаВJIеIIиеМ выходЕьIх дней.
6.4. Условия сокращения продолжительности рабочего времени дJIя некотороЙ категориИ

Работников опредеJuIются ст. 92 ТК РФ.
6.5. ,Щля педагогических Работников, устанавливается сокращеннЕUI продолжительностЬ

рабочего времени - не более 36 часов в неделю за cTElBKy заработной ппаты (абз.1 п. 5. ст. 47.

Федерального закона РФ (Об образовании в РФ).
6.6. Работод,атель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую

14 лет фебенка - инвЕuIида в возрасте

- лица, осуIцоствjIяющего уход за больным члоном сомьи в соответствии с медицинским

заключением.
при работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда Работника производится

пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема

работ, но не впияет на продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска,

исчисления трудового cTtDKa и других трудовых прав (ст.93 ТК РФ).
б.7. Продолжительность рабочего .дня предшеотвующего нерабочему праздничному дню,

уменьшаотся на 1 час.
6.8. НочнОе время - времЯ с 22 часов до б часов, Уqловия работы в ночное времJI определяется

ст. 96 Тк РФ. j 
.

6.9. Учебнм нагрузка преподавателей Учреждения опредеJuIется соответствующими

нормативными документами и оговаривается в трудовом договоре. В случае, когда объем уrебной

4) расторЖение трудового договора по инициативе Работодатепя;

S! п.р.*л Рабой"ка по его просьбе или с его согласия на работу к другOму Работодателю

связи со сменой собственника имущества
(подчиненности) Учреждения либо его



нагрузки неоговорен в трудовом договоре, педагогический Работник считается принятым на тот

-lUVооъем уIеOЕои нагрузки, которыи установлен приказом рукOв_Oдителя (тарификацией).

o.io. Норма uu.o" учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы

(нормируемffI часть педагогической работьr) устанавливается:
-18 часов в неделю - учитеJUIм 1-11 классов, педагогам дополнительного образования;

- 20 часов в IIеделю - учитеJuIм-логопедil},I
продолжительность рабочего вромени :/станавливаотся:
- 36 часов в неделю - педагогам-психологам, социаJIьным педагогам, методистам, тьюторам,

преподаватеJUIм-организаторам основ безопасности жизнедеяТельности, педагогаМ

организатОрам внекJIассной и внешкопьной работы с детьми,
За часы педагогической работы сварх устzlновленной нормы, дополнитепьнаJI оплата

производится согласно фактической нЕгруз:{е.

6.11. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических

работников устанавливаются исходя из затрат их рабочего времени в астрономических часах,

ВключаякороткиеперерыВыпреДУсмотренныеМежДУУрокаМи'занятиями.
в рабочее время при этом вкпючtlются короткие перерывы (перемены). Продолжительность

урока зs, +О илi ц5 минут установлеIIа только для обуrающихся, поэтому перерасчета рабочего

времени преподавателей в академические часы не производится ни в течение учебного года, ни в

кtшикуJIярный период.
о.iz.-объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течоние

уrебного года по инициативе администрации образовательного )чреждения, за искJIюч9ниом

слуqаев уменьшеЕия количества часов По 1.rебным планап,I и программам, сокращения количества

кпассов.
об уменьшении объема учебной нtгрузки, который может повлечь за собой изменение

размера оплаты труда, педагогический Работник должен быть поставпен в известность не позднее,

чем за два месяца, в течение которых за ним должна сохраняться заработная плата, установленнtu{

при тарификации, предшествующей умоньшению учебной нагрузки.- 
о.iз. объем уrебной нагрузки педагогичоских Работников больше иJIи меньше за ставку

заработной платы устанавливается только с их письменного согласш,I.

Учебная нагрузка педагогическому Работнику, находящимся в отпуске по уходу за ребенком

до исполнения иМ возраста трех лет, устаЕавливаотся на общих основttниях и передаотся на этот

период дJuI выполнения другим педагогичоским Работником.
учебная нагрузка педагогических Работников на новый уrебный год устанавливается

Руководителем образоватольного учреждения по согласованию с первичной профсоюзной

ор.ur".uции. Эта работа завершается до окончания уrебного года и ухода Работников в отпуск с

тЬм, чтобы опроделить, в каких кJIассах и с какой учебной нагрузкой они булут работать в новом

уrебном году.
Решенио о продварительном ра9пределении учебной нагрузки на новый учебный год, В т. ч. об

ее умеЕьшении в указанных выше сJryчаrж или по просьбе педtгогического Работника,

фиксируется в приказе РуководитеJIя уч?еждения, с которым должны быть ознакомлены все

педагогические Работники
согласование вопроса распределения учебной н€грузки представительным органом

Работников оформляется соответствующии протоколом.
6.14. За 

"р"r, работы в период осеннЕх, зимних, весенних и летних каникул обучающихся за

педагогическими Работниками и Работниками r{реждения, ведущими в том же Учреждении в

течение уrебного года преподавательскую работу, в т. ч. занятия в кружках сохршuIется

заработная плата, установленнм при тарификачии, предшествующей началу соответствующих

кtlникул, т. е. с учетом той заработной п:аты, Koтoparl им выплачиваJIась за преподавательскую

работу. Лицам, работаrоЩим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы
во время каникул, оплата за это время Ее щ)оизводится.

6.15. ВреМя осенних, зимних, весенЕих и летних каникул, не совпадающее с ежегодными

оплачиваемыми отпусками Работников, явJIяотся рабочим временем педагогических и других



Работников образовательного уIреждения. В эти периоды педагогические Работники

привлекаются адмиЕистрацией к педагогической, методической и организационной работе. ВРеМЯ

работы в каникулярный период не рассматривается как простой не по вине работника. В
каникуJIярное время по соглtшIению сторон педагогический, учебно-вспомогательный и
обслуживающий персонЕtл привлекается к выполнению хозяйственньтх работ, не требующих
специальньп< знаний (мелкий ремонт, работа на территории и др.) в пределах устtlновленного им

рабочего времени с сохранением установленной заработной платы.
6.16. .Щни недели (иные периоды времени, в течеЕие которых образовательное учреждение

осуществJIяет свою деятельность), свободные дJuI педагогического Работника, ведущих
преподавательскую работу, от проведения учебньIх зЕtнятий и выполнения иньD( обязанностей,
которые регупируются графиками и планами, педагогический Работник может использовать дJIя
повышения ква;lификации, самообразов€шия, подготовки к занятиям, в качестве методических
дней и т.п. как в образовательном )чреждении, так и за его пределами.

В каникулярный период педагогическим Работникам с целью самообразования
предоставJшется оплачиваемый методический день по субботам.

б.17. В часы, свободные от занятий, участия во внеурочньIх мероприятиях, педiгогические
Работники обязаны присутствовать на заседаниях педагогического совета, методического совета,

родительских собраний и т.д., предусмотренных планом работы Учреждения.
6.18. Продолжительность рабочего дня обслуживающего порсонала и рабочих опредеjulется

графиком работы.
6.19. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала, заведующего

библиотекой, библиотекаря, запdестителя директора по АХР, бухгалтерии, начaulьника отдела
кадров и инспектора по кадрам, специutлиста по охране труда, лаборанта, делопроизводитеJIя
опредеJIяется графиком, утвержденным Руководителем Учреждения, а педагогических Работников
опредеJIяотся расписанием уrебных занятий, планами уlебно - методической работы.

В случаях производственной необходимости режим работы отдельньIх Работников, может
быть изменен.

В течение рабочего дня (смены) Работникам предостtlвJulется перерыв дJIя отдьIха и питания
продолжительностью не более двух часов и нq менее 30 минут, который в рабочее время не
вкJIючается (в любом случае продолжительность рабочего дня не увеличивается).

6.20. Педагогические Работники привлекаются к дежурству по школе. .Щежурство должно
начинаться за 20 минут до начаJIа занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания,
в соответствии с графиком дежурства, составляемым зап{естителем директора.

6.2|, Расписание уроков, заrrятий составJuIется администрацией Учреждения, исходя из
педагогической целесообрЕвности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдьIха
обl^rающихся и максимttпьной экономии времени педагогических Работников.

6.22. Общие собрания, заседания rrедагогического совета, занятия внуtришкольньIх
объединений, совещаЕия не должны продолжаться, кЕж правило, не более 2 часов, родительские
собрания - 1,5 часа, собрания школьников - 1 час, зtlIIятия кружков, секций - от 45 минут до 1,5

часов.
6.23. Педагогическим Работникам запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
- отменять, удлинять или coкparrlaTb продолжительность уроков (занятий) и rrеремен

(перерывов) между ними;
- удttJIять обучающегося с уроков.
6.24. Посторонним лицам рапрешается присутствовать на уроках по согJIасованию с

администрацией Учреждения. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрошается в
исключительньD( случаях только директору Учреждения, и его заместитеJIям.

Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педtlгогическим Работникам
замечания по IIоводу их работы в присутствии обучающихся.

6.25. В помещениях Учреждения зzlпрещается:
- Еахождение в верхней одежде и гоJIовных уборах;



- громкий рtвговор и шум в коридорах во время занrIтий.

7. Время Отдыха

7.1. Время отдыха - время, в течение которого Работник свободен от использования трУДоВьIх

обязанностей, и которые он может использовать по своему усмотрению (Ст. 106 ТК РФ).

7 .2. Видами времени отдыха являются:
- перерыв в течоние рабочего дня;
- ежедневный междусменный отдьD(;
- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
- нерабочие праздничные дни;
- отпуска (ст.107 ТК РФ).
7.3. Продолжительность еженедельного непрерывного отдьIха не может быть менее 42 часов.

7.4. Нерабочими праздничными днями в РФ являются дни определенные ст. 112 ТК РФ.
7.5. Условия работы в выходIIые нерабочие праздничные дни опредолены коллективным

договором образовательIIого rIреждения (ст. 113 ТК РФ).
7.6. Работникам предоставJuIются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места

работы и среднего заработка.
7.7. В соответствии с постаЕовлением Правительства РФ от 14.05.2015 М 466 <О ежегоДньIХ

основных удлинонньж оплачиваемых отпусках) ежегодный основной удлиненный оппачиваемый
отпуск продолжительностью:

- 56 календарных дней устанавливается: директору, его заместитеJIям по УВР, ВР и МР,

rIителям, преподавателю - организатору ОБЖ, педагогам - психологам, rIитеJuIм - логопедап{,

педагогам дополнительного образования, социальному педагогу, педагогу оргtшизатору
внекJIассной и внешкольной работы с дотьми, методисту.

Всем остЕlльным работникам ежегодный оплачиваемый отпуск устанавливается
продолжительЕостью 28 календарньж дней, если это Ее предусмотрено трудовым договором (в

случае изменения данного, законодательства для Работников образовательного у{рождения будет
изменена продолкительность отпуска).

Работающим инваJIидам, ежегодный ,оплачиваемый ., отпуск устанавливается
продолжитепьностью 30 ка-шецдарfiых.дней (гlри rrредоставдении справм об инвалидности).

7.9.,Все работнцки МАОУ кСОШ Ns3 имени Иваца Ивановича Рынкового)) имеют право на

дополнительный отпуск продолжительностью.16 rсалендарньц дн9й за работу в местнQсти,
приревноIIнqй к райолапл Крайнего Севера.

7.10. Очередность предостt}вления ежеголньIх опдачйваемых отпуqков опредеJIяется ежегодно
в соответствии о графиком. ,отпусков, утверждаемого дирекТором, с }четом мненця
представительного органа Работников не позднее чем за две недели до наступления кt}лендарного

года. График отпусков обязателен дJuI РаботодатеJIя и для РаботЕика, о времени начала отпуска
Работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начаJIа.

7.1t. Очередность предоставления ежегодньIх оплачиваемьIх отпусков устанавливается
администрацией образовательного rIреждения с учетом необходимости обеспечения норма_пьной

работы образоватеJIьного учреждения п блаrоприятньD( условий дJu{ отдьIха Работников, а дJIя

заместителей директора, (главного бухгаптера, заместителя директора по АХР опредеJuIется

сдачей учетно-отчетной документации по своому направлению доятельности).
Разделение отпуска, предо9тавление отпуска по частям, перенос отпуска поJIностью или

частично на следуюпIий год, а также отзыв из отпуска доrrу9кЕlются только с согласия Работника.

8. Применяемые к Работникам меры поощрения и взыскания

8.1. РаботодатеJIь поощря€т Работников, добросовестно исполЕяющих трудовыо обfiанности,
в следующих,формах: ,, ,,.J.

- объявление бпагодарности; , : :,, ,



- выплата премии;

- награждение почетной грамотой;
- продстаВлоние к награжДениЮ государстВеннымИ и ведомсТвеннымИ НаГРаДЕlП,IИ.

8.2. Поощрение в виде выплаты премии осупIоствJUIется в соответствии с Попожонием об

оплате труда Работников.
8.з. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку Работника в установленном порядке.

8.4. За совершонио дисциплинарного простуIIка, то ёсть ноисполноние или ненадлежащее

исполнение работником по его вине возложенньтх на него трудовьlх обязаrrностей, директор

уIреждения имееТ право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;
- выговор;
- увольнение

месяца со дня обнаружения
в отпуске, а также времени,

пО соответстВующиМ основаниям, установленным действующим

законодательством.
8.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическиМ и другиМ РаботникоМ

образоватепьного r{реждения норм профессионального поведения ипи устава Учреждения может

бьiть проведено только по поступившей на него жалобе, подаrrной в письменной форме. Копия

жалобЫ должна быть передана данному педагогическому Работнику.
8.6. ХоД дисциплиНарногО расследоВанияи принятые по его результатам решения могут быть

проданЫ гпасностИ толькО с согласия заинтересовЕlнного педагогического Работника Учреждения,

за искпючением слrIаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или

при необходимости запIиты интересов обучающихся.
8.7.,Щисциппинарноо взыскание на директора Учреждения налагает УчреДитель.

8.8. Що применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от

работника rr"air"rrrrое объяснеЕие. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение

работником не предоставлено, то состtlвJIяется соответствующий акт.

непредставление Работником объяснения не является препятствием дJIя применениrI

дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание rrрименяется не rrозднее одЕого
проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его

нообходимого на учет мЕения представительного органа Работников.

,щисциплинарное взыскrtние не может быть применено позднее шести мосяцев со дня

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной
деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные
сроки не вкJIючается BpeMlI производства по уголовному делу.

за каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное

взыскание
Приказ РаботодатеJUI о применении дисциплинарного взыскания объявпяется Работнику под

роспись в течени9 трех рабочих дцей со дня его издания, но считtUI tsремени отсутствия Работника

на работе. Если Работник откЕlзывается ознtlкомиться с ука:}анным приказом под роспись, то

составJIяется соответствующий акт.

,щисциплинарное взыскание может быть обжа.rrовшrо Работником в государственную

инсlrекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовьIх споров.

В соотвеТствиИ с частьЮ четвертоЙ статьи 193 Трудового кодекса Российской Федерации (в

редакции Федера.пьного закона от 03.08.2018г. Ns 304-Фз) дисциплинарное взыскание, за

искJIючением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов,

неисполноние обязанностей, устЕtновленньIх законодательством РФ о противодействии коррупции,

не может быть применено 11осле шести месяцев со дня совершения проступка, а по резупьтатам

ровизии, проверки финансово - хозяйственной доятельности или аудиторской проверке - позднее

двух лоТ со дI1д ".Ъ 
со"ер-ения. ,Щисциплинарное взыскание за несоблюденио ограничений и

запретов, IIеиспопнение обязанностей; устаЕовлеЕньIх законодательством РФ о противодействии

коррупции, не может быть применецо позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные
сроки не вкJIючается время производства по уголовному деJIу.



В соответствии со ст.2 Федера.llьного закона от 25.|2.2008г Jф 27З-ФЗ <О противодействии
коррупции составJшют Конституция РФ, федеральные кOнституциOнные закOны, общепризнанные
принципы и нормы международного права и международные договоры РФ, настоящий
Федераrrьный закон и другие федеральные нормативные правовые акты иньD( федера;lьньгх
оргtlнов государственной власти, субъектов Российской Федерации муниципttльные правовые
акты.

Согласно п.п.2.6 ст.3 Федерального закона от 25.|2.2008г Ns273-ФЗ одним из основньж
принципов противодействия коррупции являются законность, приоритетное применение мер по
tIредулреждению коррупции.

В силу п.5 ст.7 Федерального закона от 25.12.2008г. Ns27З-ФЗ одним из основных
наrrравлений деятельности государственньrх органов по повышению эффективности
противодойствия коррупции явJIяется ведение аЕтикоррупционньD( стандартов, то есть
установление для соответствующей области деятельности единой системы запретов, ограничений
и дозволений, обеспечивающих предупреждение коррупции в данной области.

8.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет
подвергIIут новому дисциппинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциппинарного
взыскtшIия.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциrrлинарного взыскания имеет прtlво
снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника, ходатайству его
непосредственного Руководителя или представительного органа Работников.

1 0. Заключитольные положения

10.1. Правила внутреннего трудового распорядка вступtlют в силу со дня утверждения и
являются приложением к Коллективному договору.

l0.2. .Щействие Правил внутреннего трудового распорядка распространяется на всех
Работников, независимо от их дqлжности, rrринадлежности к первичной профсоюзной
организации, длительности трудовьIх отношений с Работодател9м, характера,выполняемой работы
и иньж обстоятельств.


