
Муниципальное EtBToEoMHoe общеобразовательное утц)еждеЕие
кСредняя общеобразовательнаrI шкOла J\il3 имsни Ивана Ивашовича Рьшкового>

(МАОУ (СОШ Ns3 им. И.И. Рынкового>)

26,08.2а24

IIрикАз

г.Мегион
Jф777-о

о реализации целевой модели наставничества в2024-2025 учебном году

На ОсноВаЕии распоряжения Министерства просвещения Российокой Федерации от
25.12,20|9 ЛЬР-145 (Об утверЖдеЕии методологии (целевой модели) наставничества
Обуrшощихся длrI организаций, осуществJIяющих образовательную деятельность по
общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам средЕего
профессионального образования, в том числе с применеЕием лrIших практик обмена опытом
между обуT ающимисяD, во исполЕение пункта 9 плана мероприятий по реализации регионального
проекта <<Современнzш школa>),согласно приказа Щепартамента образовtlЕиr{ и науки Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры от 25,0З.2022 Ns1O-П-4l1 кО внед)ении и реализации
системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образоватеJIьньD(
организациях Ханты-мансийского автономного округа-югры>>, согпасно приказа департапdента
образования и молодежной политики администрации города Мегиона от 10.04.202а М218-о ко
вIIедрении целевой модели наставничоства в образоватепьЕьж организациях городского округа
город Мегион>>, Ериказа департамента образования администрации города Мегиона от 10.01.j023
N94-О (О реаJIизации целевой модели наставничества в образовательньж оргЕlнизацшж
городского округа город Мегион>

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Реализовать целоВую моделЬ наставничества в МАоУ (СоШ J'(b3 им. И.И. РынковогоD в

2024 -2025 уrебном году.
2. Утвердить план мероприятий (дорожная карта) по реализации целевой модеJм

наставни[Iества в МАоУ <(СоШ Ns3 им. И.И. Рьшкового)9 согласно Приложению 1.
З. Назна,ш,lть куратороМ реаJIизации целевой модели наставничества цачч}JIьIIика

методического отдела Сухушину Е.Н.
4, KoHTpolb испоJIнеЕия данного приказа оставJIяю за собой.

.Щиректор С.В.,Щектерёва

В дело J\b01-10 за2024 rод
3-УВР, 1-ВиС, 1-МР

Секретаръ
Гречушкина Е.В.

26.08.2024

Проект прикша подготовила:
Сухушина Е.Н. о начальник методического отдола



flриложеш.rе 1

к приказу МАОУ кСОШ Ns3
им.И,И. Рынкового>>
от 26.08.2024 Ns777-0

ппан мерошриятий (дорожная карта) по реализации целевой модели наставничества
в МАоУ кСоШ М3 им. И.И. Рьшкового))

]ф
г/п

наименование
этапа

Мероприятия С одержаrтие деятельности Сроки ответственные

i ГIодготовка

условий для
ЗаIý/ска

целевой модели
наставничества

Изуление и
систематизациJl
имеющихся
материапов по
проблеме
наставпиЕIеOтва

Изучение Распоряжения
министерства образования
Российской Федерации ЛbР-
145 от 25,12.2019 <<об

угверждении методологии
(целевой) модеJrи
наставниrIества о6lr.Iающихся
для организаций,
осуществJUIющих
образовательную
деятельность по
общеобразов&тельным,
дополнителъIъIм
общеобразовательным и
программам среднего
профессионzшьного
образования, в том числе с
применением Jryчших
практик обмена опытом
МеЖду обl"rающимися>

Авryст-
сентябрь
2024 r.

директор
заместители
директора
начальник
методического
0тд9ла

Подготовка
нормативной базы

реализации целевой
модели
наставничества

1.Издание приказа о

реаJIизации целевой модели
наставничества 2. Разработка
и уfверждение положения о
наставничество.
3 .Разработка и угверждение
дорожной карты внедрения
сиотемш наотавничеотва
4.Издание приказа о
назначение кураторов
ре{tJIизации целевой модели
наставничества

Сентябръ
2074r.

диреlfгор

Выбор форм и
программ
наставничества
исходя из
потребностей

Проведение мониторинга по
выявлению
предварительньIх запросов
от потеЕциаJlъItьтх
наставляемых и о
заинтересованньгх в
наставничестве аудитории
внугри школы и вне *
выгý/скники, работодатели и
др.

Сешгябрь
2024г.

заместители
директора
начiшьник
методического
отдела

Проведение
административного
совещания по вопросам
реализации целевой модели
наставничества. Выбоо фоом

Сентябрь
2024r.

директор
заместители
директора
начаJIьник
методиtIеского



и программ наставничества отдела
Составить план работы
(лорожной карты) по
следлощим формам
наставничества: <<Учtтгель -
ученик)), кУченик - )дIеЕик),
<Учитель - учитель>>

Сентябрь
2024r.

начiшьник
методшIеского
отдола

Информирование

родителей,
педагогов,
обlчающlтхся о
возможностях и
целях целевой
модели
наставничеотва

1.Проведеrrтrе
педагогичоского совета.
2.ГIроведение родительских
собраний.
3 .Проведение ученической
конференции.
4.Проведение кJIассных
чаоФв.
5.Информирование через

раздел <tНаставничество) Еа
сайте образовательной
организации
6.Информирование внешней
среды

Сеmябрь
2024r.

дирекгор
заместители
директора
начальник
методического
отдела

2. Формирование
базы
наставJUIемьгх

Сбор данных о
наставляемых

1 .Проведение аЕкетирования
среди обl"тающпхся,
педагогов желtlющих
приtulть )л{астие в программе
наставничества.
2.Сбор согласий на
обработку персонаJIьных
данньш от совершеннолетних
учаотяиков направлекий
наставниtlества и соглас}ш от

родителей (законньгх
представителей)
несовершенЕолетних
наставJшемьrх.
3.Сбор дополнительной
информации о запросах
наставляемьгх об5r.тающrл<ся
от третьих лиц: класоный
руководитель, психолог,
сочработнlж, родители.
4.Сбор дополнительной
информации о загц)осах
наставJIяемых педагогов из
личi{ых дед, анаJIиза
методи.Iеской работы,
рекомендаций атгестаtцай,
анализа анкет профстандарта

Секгябрь
-октябрь
2024r.

заместители
дирекгора
начilъник
методического
отдела
начыIьник
методшIеского
отдела

Формирование базы
наставляемых

1.Формирование базы
данньгх наставляемых из
числа педагогов.
2.Формирование базы
даЕньrх наставJIяемьD( из
ЧИсла об-л^lающихся

Сентябрь
--октябрь
2024r.

начаJIьник
методшIеского
отдела
начальник
метOдического
отдела

Формирование
базы
наставников

Сбор данных о
наставникzrх

1 .fIроведение анкетирования
среди потенциальньtх
F{аставников, желающих

Сентябрь

-октябрь
2а24r.

начаJIьник
методиtIеского
отдела



принять }п{астие в прогрIlI4ме
наставничества.
2.Сбор согласий на сбор и
обработку персонаJIьных
данных.
Проведение меропршIтиJI
(круглый стол) дlя
информированиrI и
вовлечениrI потенциаJIьньгх
наставников из внешней
среды

Сеrrгябрь
*октябрь

2024r.

начаJIьник
методического
отдела

Формирование базы
наставников

1.Формирование базы
данных настirвников из числа
педагогов.
2.Формирование базы
данных наставников из числа
обучающихся.
З.Формирование базы
данньгх наставников из числа
выпускников,
представителей предприятий,
родителей.

Сентябрь

-октябрь
2024r.

начальник
м9тодического
отдела

4, Огбор и обl^тение
наставников

вьrявленлте
наставников,
входящих в базу
потенциальньIх
наставников

Провести анагп,rз базы
н&ставников и выбрать
подходящих для
конкретной программы

Сеrrгябрь
-октябрь
2024r,

начальник
методиtIеского
отдела

Обучение
наставников для
работы о
наставляемыми

Подготовлпъ мЕтодиtIеские
матери€шы дJIя
сопровождениJI
наставнической
деятельности

Сентябрь

-октябрь
2024r,

начаJIьник
методическоrо
отдела

Издать приказ об
организации <<Школы
наставЕиков} с
угверждением IuIaHa работы
и графиков обl^rения
наставников

Сентябрь
-октябрь
2024r.

директор
нач{шьник
методического
отдела

Организовать <lIIколrу
наставников) и провести
Обl"rение

Севтябрь
--октябрь
2024r.

начальник
методического
отдела

5. Формирование
наставнических
пар, групп

Отбор наставников
и наставляемых

1 .Анализ заполненньIх анкет
потенциальньtх наставников
и еопоотавление данflьIх о
анкетами наставляемьrх,
2.Организация групповой
встречи наставников и
наставляемых.
3,Проведение анкетирования
на предмет предпоtIитаемого
наставника, наставJшемого
после зазершения групповой
встречи.
4.Анализ анкет групповой
встречи и соединение
наставников и HacTaBJUIeMbIx

Сентябрь
-октябрь
2024r.

начаJIьник
методиtIеского
отдеfiа



в пары, группы

Закрепление
наставнически
груIш

ПоРо

Издание приказа кОб
утверждении
наставнических пар, групп})

Сентябрь
*октябрь

2024r.

директор
начальник
методического
отдела

составление пп€lнов
индивидуаJIьного р{lзвитиrl
наставляемьrх,
индивидуtшьные траектории
обyчения

Сеrrrябрь
2024 r.

наставники

Организация
психологшIеского
соfiровоrцдеrrия
наставляемым, не
сформировавшим пару или
гругшу (при
необходимости), продоJDкить
поиск наотавника

Сентябрь
2024 r.

Педагоги -
психологи

6. Организация и
осуIцествление

работы
наставнических
пар,групп

Организация
комплекоа
последовательньrх
встреч
наставников и
наставJUIемых

1.Проведение первой
(оргаlтизационяой) всцlечи
наставника и наставJUIемого.
2.ГIроведение второй
(пробной) встречи
наставника и наставJшемого.
3.Проведение встречи-
планирования рабочего
процесса в рамках
программБr HacraBHй.IecTBa с
наставникOм и
наставJUIемым.
4.Реryлярные встречи
наставника и наставJUIемого.
5.Проведение
закJIючительной встречи
наставника и наставJuIемого

2024-2025
1"rебнъй
год

наставники
начrlJIъник
методического
отдела

Организация
тек)дцего KoHTpoJUI

достюкениJI
планируемых

результатов
наставниками

АнкетироЬание. Форматы
анкет обратной связи дjIя
промежуtочной оценки

Январь
2025r,

начtUIьник
методшIеского
отдела

7. Завершение
наставнилrества

отчеты по шIанам
работы
направлений
наставничества
(1 раз в квартал)

1 .Проведение мониторинга
личной удовлетворенности
}л{астием в направлении
Еаставничества.
2.Проведение мониторинга
качества реаJIизации Iшана

Май
2025r,

начЕUIьник
методического
отдела



работы (дорожной карты)
наставничества.

3.Мониторинг и оценка
влиlIния мероприятий
(дорожной карты) на всех
участников

Мотивация и
{rоощреrfiбr
наставников

1 .Благодарственные письма
партнерам.
3.Издание приказа <о
проведении итогового
мероприr{т}UI в рамках
реаJIизации целевой модели
наставничества)

Май
2025r.

директор

1 .ПубликацшI результатов
реаJIизованных напразлений
наставничества, Jýлших
наставников, информации на
сайте ОО и организаций-
партнеров,

Май
2025r.

начапьник
методшI€ского
отдела
начаJIьник
информационного
отдела


